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Введение

Публичный доклад МОУСОШ № 15 г. Королёва является аналитическим отчетом о деятельности школы за 2011-2012год.

Целью настоящего отчета является информирование общественности, прежде всего родительской об образовательной деятельности школы, об основных результатах и проблемах ее функционирования и развития, которые нам бы хотелось решать вместе.
Развитие системы образования в школе в 2011-2012 учебном году осуществлялось в соответствии с главной стратегической целью – доступности, обеспечение динамического развития открытой, информационно и технически оснащенной системы образования, способной обеспечить качественное и доступное образование, соответствующее требованиям инновационного социально-ориентированного развития экономики государства, создание безопасной среды для обучающихся.
Образование является одной из наиболее реформируемых отраслей, постоянно идет внедрение новых организационно-экономических механизмов, новых стандартов качества образования, независимой формы контроля образовательных результатов, привлечения общественности к управлению образованием, проводится информатизация учебного процесса, поддержка одарённых детей, оптимизация сети образовательных учреждений. 

В ходе модернизации и решения Приоритетного национального проекта «Образование» и проекта «Наша новая школа» решались следующие задачи:
· создание оптимальной образовательной среды для реализации интеллектуального и творческого потенциалов учащихся;

· осуществлялся комплексный мониторинг эффективности организации учебно-воспитательного процесса;

· внедрялись новые формы и технологии, обеспечивающие развитие инновационной, познавательной деятельности, повышение качества образования обучающихся;
· происходило обогащение образовательного процесса активными формами обучения: семинары, практические конференции, лекции, защита проектов;
· сохранение и развитие учительского потенциала, совершенствование системы организации переподготовки учителей в связи с переходом на новое Положение по аттестации педагогических кадров;

· совершенствование взаимодействия школы с городскими структурами по вопросам профилактики безнадзорности, правонарушений и наркомании в образовательной среде;
· внедрение современных методик здоровьесберегающего обучения для формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса, ведения мониторинга организации горячего питания.
Весь учебно-воспитательный процесс осуществляется по единой методической теме «Совершенствование форм и методов обучения на основе личностно - ориентированного подхода с целью развития познавательной активности учащихся, сохранения здоровья учащихся и ликвидации перегрузок». 
В целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся проводится диагностика состояния здоровья на основе данных медицинского осмотра, анкетирования учащихся и их родителей. В результате изучения состояния здоровьесберегающей деятельности школы разработаны программы по здоровьесбережению.
Для создания безопасных условий пребывания обучающихся в школе имеется система автоматизированной пожарной сигнализации, тревожная кнопка (КТС), система видеонаблюдения (внутренняя и внешняя). Территория школы ограждена, организована круглосуточная охрана учреждения.

Школа с 01.09.2009 года включена в перечень муниципальных общеобразовательных учреждений в апробацию внедрения системы оплаты труда по Модельной методике.

С 1.01.2012г. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение города Королёва Московской области среднюю общеобразовательную школу № 15.


Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с нашей школой.


Можно еще много и долго говорить красивые слова о нашей школе. Но пусть лучше об этом скажут цифры и конкретные дела, с которыми вы можете познакомиться на страницах нашего отчета.
1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
Наличие свидетельств: 

а) Свидетельство о государственной аккредитации 
серия АА № 152037   от 20.01.2010г. по  22.01.2015г.

б) Лицензия на право деятельности ОУ 
серия РО № 014012 от 01.01.2010г.

Наличие документов о создании образовательного учреждения:
Устав МОУСОШ №15 зарегистрирован, соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании» и рекомендательным письмам Минобразования России. 

1.2. Характеристика образовательного учреждения
Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 15 основана в 1970 году. Школа расположена в живописном районе, удобное транспортное сообщение, комфортные условия обучения, достаточный уровень образования. Рядом со школой расположен Театр Юного зрителя, Центр детского творчества, Дом культуры им. Ленина, краеведческий музей, спорткомплекс «Металлист». Эмоционально привлекательная среда, яркие традиции сделало школу востребованной учащимися и родителями в последние годы.
Школа расположена в типовом кирпичном здании, площадью 4458,4 кв.м, имеющем переменную этажность, рассчитана на 960 человек.

Таблица 1
	Предметные кабинеты
	– 20

	Мастерские (столярная, слесарная)
	–2

	Кабинет технологии (домоводство, швейный цех)
	–2

	Спортивный зал
	–1

	Спортивная площадка
	–1

	Лаборатории (химия, физика, биология)
	–

	Радиоузел
	–1

	Библиотека (фонд учебников)

                   (фонд художественной литературы)
	–11755
–28719

	Стоматологический кабинет
	–1

	Медицинский кабинет
	–1

	Столовая (160 посадочных мест)
	–1

	Пришкольный участок
	–1


2. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Школа осуществляет образовательный процесс на основе общеобразовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, адаптированных на основе базисного учебного плана, в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней общего образования:

· начальное общее образование, 
· основное общее образование, 

· среднее (полное) общее 

Содержание общего и дополнительного образования определяется соответствующими программами, разрабатываемыми и принимаемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Образовательный процесс в школе осуществляется на основе БУП 2004г. (1 – 10 кл.). Расписание занятий составлено в соответствии с учебными планами и соблюдением норм СанПина. 

Введение нормативного финансирования, оптимизация образовательного учреждения, формирование большей наполняемости, оптимизация штатного расписания существенно повлияло на долю школьников, обучающихся в школе.
2.1. Характеристика контингента обучающихся

Основной контингент учащихся – дети со средними академическими способностями.
В МОУСОШ № 15 обучалось 764человека
52 % детей, проживающих не по микрорайону, и 

48% учащихся проживающих в микрорайоне школы.
Стабильность ученического коллектива – залог качественного обучения в системе и предсказуемого положительного результата:

Таблица 2
	Количество учащихся в классах различного уровня
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	класс
	уч-ся
	класс
	уч-ся
	класс
	уч-ся

	Всего
	26
	666
	27
	692
	29
	764

	Начальная школа
	11
	288
	12
	313
	12
	321

	Школа II ступени
	15
	330
	14
	351
	15
	382

	Школа III ступени
	2
	48
	1
	28
	2
	61


На 1 сентября 2011-2012 года в школе сформировалось 29 классов, в которых обучалось 764 чел., это на 72 человека больше, чем на начало предыдущего года и на 92 человека больше по сравнению с 2009-2010г. Увеличение наметилось, прежде всего, за счет роста численности обучающихся первых классов. 
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Средняя наполняемость классов на начало года составила 26,3 чел. 
[image: image4.emf]288

313

321

270

280

290

300

310

320

330

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Динамика контингента учащихся за 3 года 

(начальная школа)

[image: image5.emf]330

351

382

300

310

320

330

340

350

360

370

380

390

2009-2010 2010-2011 2011-2012

Динамика контингента учащихся за 3 года 

(школа IIступени)

I ступень представлена 12 классами, наполняемость в начальных классах увеличилась на 8%.
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II ступень насчитывает 15 классов. Количество учащихся увеличилось на 21% III ступень представлена двумя классами, отмечается увеличение наполняемости на данной ступени обучения.
Контингент обучающихся стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития школы.
Школа работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели. В связи с высокой наполняемостью обучающиеся 3-х, 4-х классов учатся во вторую смену.

В 2011 – 2012 учебном году было сформировании 3 первых класса.











Таблица 3
	год
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011-2012

	Количество человек
	62
	97
	82


Каждый год формируется три первых класса. В этом году сформировано 4 класса. Этому способствует работа по подготовке детей к школе в группе «Дошколенок» и работа с родителями:

· Консультация родителей;

· Презентации для начальной школы;

· Индивидуальные беседы;

· Родительские собрания;

· Консультации логопеда и психолога;

· Анкетирование;

· Организация выставок детских работ;

· Отчетные концерты;

· Размещение новостей школьной жизни на сайте школы.

Увеличение количества детей, поступающих в первый класс говорят о востребованности педагогических услуг.

В школе созданы условия для реализации прав обучающихся на использование различных форм получения образования:
очная форма – 98,1%
форма домашнего обучения по индивидуальным учебным программам – 1,9%
Деятельность психолого-медико-педагогической комиссии позволяет своевременно выявлять детей, нуждающихся в особых условиях обучения.

Существующая система образования в целом ориентирована на создание условий для обучения и воспитания различных категорий детей.

2.2. Социальные особенности семей обучающихся 
Пристальное внимание уделяется изучению социального состава обучающихся. В школе обучаются дети из семей рабочих (9,7%), служащих и ИТР (30%), предпринимателей и людей, занятых в мелком и среднем бизнесе (52%), безработных (7,7%), пенсионеров (0,6%).
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Таблица 4
	Статус семьи

	Полных
	541
	68,14%

	Неполных
	224
	28,21%

	Малообеспеченных
	59
	7,7%

	Семьи с детьми инвалидами
	15
	1,89%

	Семьи с опекунами
	14
	1,76%


	Социальный статус семьи

	Государственные учреждения
	517
	39,6%

	Частные предприниматели
	654
	51,4%

	Не работают
	117
	9%

	

	Уровень образования родителей

	Высшее образование
	565

чел.
	39%

	Средне-специальное
	690

чел.
	52,4%

	Средне-профессиональное
	49 
чел.
	3,6%
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По школе насчитывается 46 многодетных семей, количество которых в течение ряда лет остается неизменным, 224 неполных семей, есть и семьи группы риска(6). Образовательный стандарт родителей средний. В школе 14 учеников находятся под опекой. В немалой степени тесный контакт с родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление индивидуальной работы с учащимися из неблагополучных семей позволили педагогическому коллективу сократить число правонарушений. 
По состоянию на июнь количество обучающихся, состоящих на учете, составило: на внутришкольном учете – 16 человек (2%), из них на учете в КДН – 5 человек, на учете в ОДН УВД– 6 человек. Разработаны планы по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркомании несовершеннолетних. В свете реализации Федерального закона № 120-ФЗ «Об основах системы профилактик безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» профилактика правонарушений является одним из основных направлений образования и воспитания.
3. Структура управления общеобразовательного учреждения
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Таблица 5
	Ф.И.О.
	должность
	предмет
	Квалиф. катег.

	Мальгинова

Татьяна Юрьевна
	директор
	рус. язык и литература
	высшая

	Касторнова

Лариса Васильевна
	зам. директора.

по УВР
	рус. язык и литература
	высшая

	Цыганова

Татьяна Викторовна
	зам. директора

по УВР
	история
	высшая

	Моисеева
Валентина Ивановна
	зам. директора.

по УВР
	математика
	высшая

	Каляева

Елена Леонидовна
	зам. директора

по ВР
	информатика
	высшая

	Кузьменко

Евгений Иванович
	зам. директора по безопасности
	ОБЖ
	высшая

	Шаповалова 
Марина Николаевна
	зам. директора

по АХЧ
	
	


3.1. Кадровое обеспечение системы общего образования 
Главной фигурой в образовательном процессе является учитель, от которого зависит уровень образования и воспитания учащихся. Результативность образовательного процесса обеспечивается наличием квалифицированных педагогических кадров. 
В школе работают 46 педагогов. Уровень образования педагогов школы стабильно высок. Высшее образование имеют 87% педагогов, средне специальное – 13%. Профессионализм педагогов школы подтверждается уровнем их квалификационной категории: вторая – 8,7%, первая – 19,5%, высшая – 45,6%. Школа в 2011-2012 учебном году была укомплектована педагогическими кадрами на 100%.
Образование и квалификация 











Таблица 6
	Учебный год
	Кол-во 
педагогов
	образование
	квалификация

	
	
	высшее
	средне-специальное
	высшая
	1 
категория
	2 
категория
	без 
категории

	2009-2010
	47
	42
	5
	26
	11
	8
	2

	2010-2011
	51
	44
	7
	28
	11
	9
	3

	2011-2012
	46
	40
	6
	21
	9
	4
	12


Кандидат биологических наук – Дозорцева Н.В., Дунаева Т.В.
Возрастной состав учителей












Таблица 7
	 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	до 30
	5
	5
	6
	8

	до 40
	11
	10
	12
	9

	до 50
	20
	18
	18
	13

	до 55
	7
	8
	7
	5

	свыше 55
	5
	5
	7
	8

	свыше 65
	1
	1
	1
	3



В 2011 – 2012 учебном году приступил к работе молодой специалист.
Педагогический стаж:












Таблица 8
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	от 5 до 10 лет
	6
	4
	4
	5

	от 10 до 15 лет
	9
	9
	4
	8

	от 15до 20лет
	7
	6
	8
	8

	свыше 20лет
	26
	28
	29
	25


3.2. Повышение квалификации, уровень педагогических достижений
Педагогический коллектив МОУ СОШ № 15 находится в постоянном поиске новых педагогических идей, интересных педагогических находок. Учителя повышают квалификацию в ГОУ Педагогическая академия, на дистанционных курсах ТД «Первое сентября», выездных конференциях и семинарах в АПКиППРО г.Москвы, МОУ ДО УМОЦ г.Королёва
Администрация МБОУ СОШ №15 оперативно реагирует на потребности учителей и предоставляет им возможность повышать квалификацию на различных курсах, участвовать в работе информационных, методических  и обучающих семинаров по обмену опытом. Повышение квалификации учителей происходит также через систему Педагогических советов, работу ШМО и ГМО, работу педагогов над методической темой.  

За 2011-2012 учебный год на курсах повышения квалификации прошли обучение 21 педагог и 1 сотрудник (заместитель директора по АХР), из них посетили 2-е и более курсов – 7 педагогов. 

Повысили квалификацию:











Таблица 9
	2008-2009г.
	2009-2010г.
	2010-2011г.
	2011-2012

	19
	22
	11
	21


Участие педагогов МБ ОУ СОШ №15 в семинарах и конференциях: 











Таблица 10
	ФИО педагога
	Тема семинара

	Черников П.С.
	Рефлексивные технологии в реализации концепции духовно-нравственного воспитания в развитии личности гражданина

	Черников П.С.
	Работа классного руководителя в новых условиях.

	Долгин В.Л., 

Галухина О.В., 

Каляева Е.Л.
	Научно-практическая конференция «Использование педагогических инновационных технологий для формирования творческой личности, нацеленной на позитивные, созидательные отношения с природно-экологической средой»

	Павлова В.Н.
	Круглый стол «Диабет – сладкая болезнь»

	Мальгинова Т.Ю.
	Использование компьютерных технологий в организации учебно-воспитательного процесса

	Каляева Е.Л.
	Методическое сопровождение классных руководителей. Роль воспитательной работы в реализации национальной инициативы «Наша новая школа»

	Цыганова Т.В.
	Всероссийская видеоконференция «Духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения»

	Василькова В.А., Мотина А.А., Панина Ю.В., Чекина С.В.
	Современные технологии в преподавании иностранных языков

	Каляева Е.Л.
	Ученический суицид: работа «до» и «после»

	Енукова Т.А., 

Сомова Л.А., 

Галухина О.В.
	Региональный научно-практический семинар «Нестандартные организационные формы выявления и поддержки талантливых детей в ОУ»

	Полякова О.В.
	«Создатели православной азбуки Кирилл и Мефодий. Просветительская миссия равноопостольных.»

	Касторнова Л.В.
	Межрегиональная конференция «Организация эффективного образовательного процесса в условиях введения ФГОС»

	Цыганова Т.В.
	Научно-методический семинар «Проблематика введения ФГОС основного общего образования и формирование УДД»

	Касторнова Л.В., Смородинская М.И.
	«Методы обучения и их классификация»

	Степаненко В.И., 

Тютюнджи О.Ю.
	Формирование Информационной компетенции обучающихся начальных классов

	Дмитриева Е.В.
	Семинар-практикум «Современный урок: структура, анализ, самоанализ»













Таблица 11
	Общее количество педагогов
	Прошли обучение на курсах (человек)
	Прошли обучение на курсах (%)
	Общее количество часов

	46
	21
	45,6%
	2076


Распределение участников курсовой подготовки по предметным специализациям: 

Руководитель и администрация ОУ – 6 

Начальная школа – 5 

Русский язык и литература – 2

Английский язык – 2 

История и социальные дисциплины – 2 

Биология  и география – 2 

Музыка – 1 

Информатика и ИКТ - 2

Технология - 1

Физическая культура – 2

Учителя школы имеют награды Российской Федерации: 

· «Отличник народного просвещения» - Бобкова Н.А., Мальгинова Т.Ю. 

· Почётный работник общего образования РФ – Дмитриева Е.В., Касторнова Л.В., Масин С.И., Моисеева В.И., Павлова В.Н., Павлинова Л.Н., Чекина С.В.  

· Знак Губернатора Московской области «Благодарю» - Мальгинова Т.Ю. 

· Почетная грамота Министерства образования РФ – Голубева З.Е., Дунаева В.А., Мотина А.А.

· Почетная грамота Министерства образования Московской области – Воронкова А.В., Гурина Ю.Ю., Кувизина О.Н., Яценко Т.П., Цыганова Т.В.

· Лауреат городского конкурса «Учитель года - 2009» - Гурина Ю.Ю.

· Победители Приоритетного Национального Проекта «Образование» -ДунаеваВ.А-2007, Голубева З.Е. - 2009 
· Победитель городского конкурса «Воспитать человека» - 2009 - Каляева Е.Л.
· Призер городского конкурса «Самый классный классный» - Горшкова Л.Н. 

· Благодарственное письмо Московской областной Думы – Каляева Е.Л.

3.3. Управление школой

Структура управления школой традиционна. Управление образовательным учреждением осуществляет Совет школы, в составе которого представители педагогического коллектива, представители общественности, представители родителей учащихся, старшеклассники. 

Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы, назначенный учредителем.
3.3.1 Управляющий совет
В школе продолжена работа Управляющего Совета, в состав которого входят представители обучающихся, родителей, педагогических работников школы, директор школы, представитель от учредителя. На Управляющем Совете рассматриваются вопросы учебно-воспитательной работы школы, разрабатываются критерии стимулирующих выплат педагогам, подводятся итоги работы педагогического коллектива за полугодие. Председатель Управляющего Совета Стукалова А.В. была в качестве общественного наблюдателя на ГИА в 9-х классах. 

· Совместно с Управляющим Советом, родительским комитетом контролируется организация качества питания обучающихся, медицинского обслуживания, рассматриваются обращения обучающихся по вопросам защиты их прав и интересов. Ежегодно на общешкольном родительском собрании представляются отчеты о деятельности за год.

· Учителя, представляя интересы педагогов в Совете школы, разрабатывают содержание работы педагогического коллектива в соответствии с Программой развития школы, разрабатывают и представляют на согласование Управляющему Совету варианты решения проблемных вопросов в сфере обучения и воспитания обучающихся.

3.3.2. Самоуправление
· В нашей школе самоуправление является не целью, а средством воспитания. Органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников. 
· Предназначение сложившейся в школе системы ученического самоуправления - приобретение личного опыта демократических отношений.
· Данная система имеет три уровня.
· Первый уровень – классное ученическое самоуправление (совет класса), второй - школьное ученическое самоуправление (совет старшеклассников), третий – школьное самоуправление (членство в Управляющем Совете). 
· Представленная ниже модель самоуправления рассчитана на большой коллектив взрослых и детей, работающих в тесном сотрудничестве.
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4. Условия организации образовательного процесса

Введение нормативного финансирования, формирование классов большей наполняемости, оптимизация штатных расписаний существенно повлияло на долю школьников, обучающихся в школе, отвечающей современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса

Средняя наполняемость классов (на 1.09.11) – 26,3 чел.
Число обучающихся на старшей ступени (на 1.09.11)  – 61 чел.
В целях реализации ФЗ № 83 школа получила статус бюджетного учреждения нового типа - Муниципальное образовательное учреждение города Королёва Московской области средняя общеобразовательная школа № 15 (МБОУ СОШ №15)

На выполнение муниципального задания финансирование из средств областной субвенции составляет  - 31177695 рублей, на иные цели – 510940. Финансовая обеспеченность по сравнению с 2011увеличилось на 8958599 руб. Из местного бюджета на выполнение муниципального задания финансирование составляет  4810507, что на 1216132руб больше по сравнению с 2011г.
Произошло увеличение заработной платы на 6,5% всем работникам школы, на 15,5% учителям, воспитателям группы продленного дня, медицинским работникам.

Среднемесячный размер выплат стимулирующего характера составил 15%  от ФОТ учреждения.

Среднемесячная заработная плата учителей школы составила 32000 рублей.
Среднемесячные затраты в расчете на 1 учащегося составили – 3812038 рублей.

Объем финансирования на выполнение ремонтно-строительных работ составил – 850 тысяч рублей

Получены средства из бюджета Московской области на закупку технологического оборудования для столовых и мебели для залов питания на сумму один миллион рублей.
Финансовая обеспеченность образовательного процесса
Годовой бюджет учреждения плановый – 22 млн. 891,528 руб.

Расходы бюджета ОУ на общее образование начальное, основное, полное, среднее  - 3 млн.325,870 руб.

Благотворительная (спонсорская помощь) родителей – 421,6 тыс. руб.

Фот  учреждения – 16148,300  руб.
Взаимодействие администрации, педагогического коллектива, общественности и родителей оказывают большое влияние на развитие материально-технической базы школы. За счет пожертвований на благотворительную программу «Поддержка МОУСОШ № 15» силами родителей в школе произведено:

· замена оконных блоков (9 шт.);
· косметический ремонт 4-х классных помещений, столовой, рекреаций I, II, этажей;

· ремонт учительской II этажа.

В рамках реализации модернизации общей системы образования школ города было осуществлено пополнение фонда библиотеки на общую сумму 630тыс. рублей., а так же было выделено на увеличение пропускной способности и оплаты Интернет трафика.
Одним из показателей результативности Комплекса мер по модернизации общего образования являются показатели потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов. Имеется динамика снижения потребления по всем видам: холодной воды на 10%, горячей воды на 8%, экономия тепла составляет 7%, электрической энергии на 12%.
4.1. Информационно-техническое оснащение.
Наблюдается стабильный рост количества учебной литературы и компьютеров, приходящихся на одного обучающегося. В школе 2 компьютерных класса на 12 посадочных мест, оборудованных современными компьютерами Pentium 4., связанных в единую локальную сеть. Имеется доступ к сети Интернет, подключенного в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» в 2006-2007г. В школе имеется локальная сеть объединяющая 24 компьютера, осуществляется электронный документооборот, постоянно функционирует электронная почта, есть свой сайт. 
Материально техническая база школы с каждым годом улучшается. По состоянию на 1августа 2012г. в школе применяются следующие вида мультимедийного оборудования: 45 персональных компьютера, из них 4 ноутбука, 9 мультимедийных проекторов. В результате на один ПК приходится 17 учеников. На 12 ПК установлены комплекты СПО, на остальных компьютерах – лицензионные программы и приложения. В учебно - образовательном процессе используются компьютерные обучающие программы и электронные образовательные ресурсы по основным предметам, а также в плане – внедрение электронных журналов в 2-5 классах. 

Школа оснащена следующей оргтехникой и  оборудованием для осуществления образовательного процесса: 2 графопроектора, принтеры (2 цветных лазерных, 10 лазерных монохромных, МФУ – 4 шт.), 11 телевизоров, факс, аккустичесая система, 9 магнитофонов, 7 музыкальных центров, 7 DVD, 8 видеоплееров, 8 современных электрических швейных машин, экран с электроприводом, электрическая плита, 8 кабинетов оборудованы  комплектом «Дидактика-модуль»; в 20 учебных кабинетах заменены классные доски на магнитно-меловые и магнитно-маркерные; технологическое оборудование для столовой;  кабинет физики, оснащенный новым современным оборудованием, измерительными приборами для лабораторных работ; кабинет химии имеет современную переносную лабораторию 15 комплектов, компьютер, электронную таблицу химических элементов.

Приобретена мебель (шкафы, стулья, парты) на сумму 142,4 тыс. руб.).
Наличие технических средств обучения











Таблица 12
	1
	Компьютеры учащихся
	24

	2
	Принтер
	10

	3
	Мультимедийный проектор
	9

	4
	Кодоскоп
	1

	5
	Телевизоры
	11

	6
	Видеоплеер/магнитофон
	8

	7
	Цифровой фотоаппарат
	1

	9
	Музыкальные центры
	7

	10
	Микшерный пульт
	1

	11
	Компьютеры администрации
	3

	12
	Ноутбук
	3

	13
	Компьютеры для учебной и научной деятельности
	15

	14
	Копировальные устройства
	6

	15
	Локальная сеть с выходом в Интернет
	1


4.2. Обеспеченность учебной, методической, программной художественной литературой.
Деятельность школы по обеспечению учебной литературой проводится в соответствии с приказом Минобрнауки РФ №349 от 13.12.2007, утвердившим Федеральный перечень учебников, принятых к действию в 2009-2010 учебном году, № 379 от 09.12.2008г., утвердившими Федеральный перечень учебников, принятый в 2009-2010 учебном году.

В 2011-2012 году в школу было поставлено учебников, согласно заказу 2542 экз. на сумму 355747 руб.
Учебная литература поставляется двумя организациями: ЗАО «Просвещение-регион», и Издательским домом «Дрофа». Вся учебная литература после получения немедленно выдается учащимся и ставится на финансовый учет.
Процент обеспеченности учебной литературой составил в 2011-2012 учебном году 92%. В школе на средства родителей приобретено 8% учебной литературы. 











Таблица 13
	учебный год
	охват библиотечным фондом
	обеспеченность учебниками

	2009 – 2010 
	666 чел.
	85%

	2010 – 2011 
	692 чел.
	89%

	2011 - 2012
	764чел.
	92%


Наиболее обеспеченными учебной литературой из фонда школы являются школьники средних и старших классов.











Таблица 13
	Наименование показателя
	Значение показателя

	Учебный фонд
	11755 экз.

	Основной (универсальный) фонд
	28719 экз.

	Доля обучающихся, обеспеченных бесплатными учебниками, включенными в федеральные перечни
	92%

	Доля обучающихся, обеспеченных бесплатными учебниками, включенными в федеральные перечни за счет дополнительных источников финансирования
	8%


Практически полностью учащиеся обеспечиваются учебниками по предметам: русскому языку, литературе, математике (алгебра, геометрия), физике, биологии, географии, истории, обществознанию. Недостаточное финансирование не позволяет приобрести учебники в необходимом количестве по информатике, ОБЖ, ИЗО, музыке, физкультуре.

Фонд школьной библиотеки нуждается в пополнении фонда программной художественной литературы.

5. Учебный план образовательного учреждения. Режим обучения.


Школа создает условия для гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней общего образования:
· начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года: 1-4 класс);

· основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет: 5-9 класс);

· среднее (полное) общее (нормативный срок освоения 2 года: 10-11 класс).

Содержание общего и дополнительного образования определяется соответствующими программами, разрабатываемыми и принимаемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Образовательные программы утверждаются директором школы. 
Образовательный процесс в школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и принимаемого школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом школ Московской области; утверждается директором школы и регламентируется расписанием занятий. 

В 2011-2012  учебном году в 29 классах обучалось 764 учащихся. Школа в связи с высокой наполняемостью работала в 2-сменном рабочем режиме. В 1 смену проходили занятия 1,2, 5 – 10-х классов, во 2 смену – 3 – 4 -х классов. 












Таблица 14
	
	Количество классов
	Количество обучающихся

	в 1 смену
	23
	625

	во  2 смену
	6
	139


Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, во 2 - 10-х классах - 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Годовой цикл: школа – 1-ой и 2 –ой ступени по четвертям, школа 3-ей ступени по полугодиям.
Деление класса на две группы определяется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

С 2005 - 2006 учебного года школа работает над проблемой личностно - ориентированное обучение.
Ведется с 2003-2004 учебного год целенаправленная работа по личностно- ориентированному преподаванию учебных предметов, критическая оценка учеником знаний, полученных на уроке, позволяет ему более вдумчиво подходить к усвоению учебных дисциплин.

С 2009 года школа работает над внедрением в образовательный процесс программы «Перспектива». Школа 21 века призвана ориентировать не только на усвоение обучающимися определенной суммой знаний, но и развитие личности. Начальная школа как базовое звено, должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности обучающихся.

Инновационные процессы в школе:

· использование ИКТ;
· проектная деятельность; 
· мониторинговая деятельность;
· создание общественно-активной школы;
· участие в международных конкурсах: Русский язык - «Русский медвежонок», математический - «Кенгуру»
· участие в Международной космической олимпиаде и Всероссийском конкурсе «Созвездие»

Имеется программа развития учреждения, рассчитанная на 2007-2012 год. Методическая работа в школе ведется через методические объединения по направлениям: русский язык и литература, иностранный язык, математика, начальная школа.
5.1. Учебный план 
Учебный план МОУСОШ № 15 на 2011-2012 учебный год составлен для 1 – 10 классов БУП 2004г., « Школа России», «Школа 2100» для 1 – 9 классов, «Перспектива» для 1-2 х классов, в 10-м классе осуществляется универсальное обучение.
Учебный план школы создает условия для выбора учащимися курсов по выбору из часов школьного компонента с целью развития познавательных интересов и личностного самоопределения и обеспечивает базовую подготовку учащихся по следующим областям знаний:
· Филология;

· Математика;

· Обществознание;

· Естествознание;

· физическое воспитание;

· искусство, технология.
Часы регионального и школьного компонента используются для реализации индивидуальных запросов учащихся и выполняют основные функции:

· развитие содержания одного из базовых учебных предметов (математики, информатики)

· удовлетворение познавательных потребностей обучающихся в различных сферах человеческой деятельности (история, иностранный язык, русский язык, право)

· обеспечение изучения основ безопасности жизнедеятельности

Распределение учащихся I и II ступени обучения  по образовательным программам











Таблица 15
	Образовательная программа
	«Школа России»
	«Школа 2100»
	«Перспектива»

	Класс
	2в, 3а, 4в, 5в, 6б,в, 7в, 8в, 9б, 10а 11а
	2а, 3б, 4аб, 5а,б 6а, 7аб, 8аб, 9а,б
	1абв, 2б,г

	Всего классов
	11
	13
	5


5.2. Режим обучения муниципального образовательного учреждения
Режим работы школы
Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели в две смены. Продолжительность урока 45 минут, перемены между уроками по 10 минут, а перемены, выделенные для питания учащихся – 15 - 20 минут.
Рабочая неделя начинается с исполнением Государственного гимна.

Кружковая работа, спортивные секции, классные и общешкольные мероприятия проводятся в рабочие дни с 15.30 и в субботние дни с 10.00
Учебные занятия 1 смены  начинаются в 8.30 и заканчиваются в 14.05, 

2 смены – начинаются в 12.50  и заканчиваются  в 18.00
Вход  обучающихся в здание – 8.05
Линейка дежурного класса – 8.00 

Продолжительность уроков  для 1-х классов составляет  35 минут, 

для  2-11-х классов – 40 - 45 минут.

Начало работы дежурного администратора – 7.30, окончание  в соответствии с расписанием  учебных и дополнительных занятий.

Начало работы учителя – за 15 минут до первого урока (по расписанию).

Работа ГПД – с 11.30  до  17.30.
Окончание массовых мероприятий с участием обучающихся не позднее 20.00.

Установленные сроки каникул на 2011 - 2012 учебный год
     Осенние – с 31 октября по 7 ноября 

     Зимние - с 30  декабря по 12  января 

     Дополнительные для 1 класса – с 21 по 27 февраля 

     Весенние – с 27 марта по 3 апреля.

6. Оценка состояния здоровья и организация работы по здоровьюсбережению
Одним из важных вопросов работы школы стал вопрос состояния здоровья и организация деятельности по здоровьесбережению.

Медицинское обслуживание МОУСОШ № 15 осуществляется детской поликлиникой №2 г. Королева.

Учитывая задачи и приоритеты реализации КПМО, в рамках «Наша новая школа» был разработан проект совершенствования питания, составлена программа. В феврале 2012г. школа стала победителем областного конкурса муниципальных проектов совершенствование организации питания обучающихся в ОУ. Приобретено технологическое оборудование для столовой на сумму 1 миллион рублей. В школе работает столовая и буфет. 

В течение года проводятся просветительно-оздоровительные мероприятия, направленные на изменение поведения обучающихся в сторону более здорового, с рискованного – на безопасное. Были проведены медицинские осмотры, встречи со специалистами медицинских и психологических центров, проводятся дни здоровья, тематические классные часы, конкурсы рисунков.

Здоровые дети – 197 чел. (25,8%)

Практически здоровы – 430 чел. (56,2%)

С хроническим заболеванием – 122 чел.(16%)

Инвалиды – 15 чел. (2%)










Таблица 16
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Здоровые дети
	217
	237
	197

	с незначительным отклонением в здоровье
	333
	344
	430

	с хроническими  заболеваниями
	87
	97
	122

	инвалиды
	15
	14
	15

	Всего
	666
	692
	764
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Постоянно функционирует стоматологический кабинет, оснащенный новейшим оборудованием. В период летней оздоровительной компании на безе школы ежегодно работает лагерь с дневным пребыванием. Количество отдохнувших детей – 65 чел.
В целях защиты обучающихся от перегрузок, сохранения их физического и психического здоровья коллектив ведет большую работу:

· применение здоровьесберегающих технологий;

· неукоснительное соблюдение правил СанПина в режиме работы, гигиене питания, питьевом режиме;

· укрепление материальной базы;

· создание системы психологического сопровождения каждого нуждающегося;

· увеличение кружков, позволяющих развивать двигательную активность.

В школе успешно реализуются профилактические программы: «Разговор о правильном питании» всеми учителями начальных классов, программа «Обучение жизненно важным навыкам», в 6-х классах «Мой выбор».

Большое внимание в школе уделяется вопросу здоровьесбережения, профилактике вредных привычек. Ежегодно проводятся декады здоровья и спорта, ребята активно участвуют в школьных, городских мероприятиях, марафонах. 

В учебной и внеурочной деятельности школы применяются здоровьесберегающие технологии в следующих формах:

· физкультурные минутки на общеобразовательных уроках и во время самоподготовки в группах продленного дня;

· физические упражнения и подвижные игры на переменах;

· учебные занятия физической культуры на открытом воздухе;

· физические упражнения и подвижные игры на переменах используются в качестве активного отдыха с целью снижения утомления, возникшего в результате учебной деятельности;

· во второй половине дня обязательный спортивный час в группах продлённого дня;

· дважды в год проводится общешкольный день здоровья (осенью и зимой), осенний день здоровья проводится в сентябре месяце под девизом «Путь к олимпу» в форме спортивных соревнований, уроков безопасности, подвижных игр, турниров. Весенний в форме соревнований различных видов (первенство школы по мини-футболу, баскетболу, праздника Здоровья, игр на свежем воздухе, встреч с медицинскими работниками, веселые старты и тематическая игра по ПДД «Добрая Дорога Детства» среди начальных классов);

· ежегодно проводится месячник военно-спортивных мероприятий, приуроченный ко Дню Защитника Отечества;

· классными руководителями в апреле проводились уроки здоровья в виде классных часов и бесед, пропагандирующих здоровый образ жизни;

· учителя физкультуры Павлова В.Н., Волчек Н.В., зам. дир. по ВР Каляева Е.Л., организатор по спортивной работе Курникова Н.Н., зам. дир. по безопасности, учитель ОБЖ Кузьменко Е.И. принимают активное участие во всех внеклассных мероприятиях, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся, оказывают методическую помощь в проведении спортивных мероприятий классным руководителям и воспитателям групп продленного дня;

· в школе работают спортивные секции волейбол и футбол, руководители Парамонова Н.С., Окуньков Е.Н., 

· ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр обучающихся, проводится мониторинг физического развития, медицинское сопровождение учебного процесса, внеурочных и внеклассных мероприятий ведется медсестрой Зверевой И.М.

· согласно плану работы по охране труда и здоровья обучающихся проводятся инструктажи по технике безопасности;

· организовано горячее питание для обучающихся групп продленного дня, соответствующее санитарным правилам и нормам, а также другим нормативным актам.
6.1. Мероприятия по здоровьесбережению в школе 2011-2012 учебном году












Таблица 17
	Дата проведения
	Мероприятие
	класс
	Ответственный

	01.09.11
	· Классный час «Медиабезопасность»
	1 - 11
	Кл. рук.

	02.09.11
	· Встреча с сотрудником ГИБДД

· Просмотр фильма «Осторожно, дети»
	5-7

3-4
	Каляева Е.Л. Каляева Е.Л.

	02.09.11-10.09.11
	Декада Здоровья и спорта

· Классный час « Мы за здоровый образ жизни»

· Конкурс «Безопасное колесо» (фигурное вождение)

· «Добрая Дорога Детства» тематическая игра по ПДД
· Спектакль «Азбука Безопасности»
	1-11

5-6

1 - 2
	Кл. рук.

Курникова Н.Н.

Каляева Е.Л.

	08.09.11
	· Прогулка «Знакомство со школьным двором»
	1
	Кл. рук.

	
	· Спортивные соревнования «Веселые старты»
	6-7
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	
	Городские соревнования по летнему многоборью призывной и допризывной молодежи
	10-11
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	
	· Спортивные соревнования Пионербол
	9
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	
	· Экологическая экскурсия «Лосиный остров»
	11а
	Павлинова В.Н.

	
	· Классный час «Режим дня, правильное питание, вредные привычки»
	3-4
	Кл. рук.

	17.09.11
	· Зональные соревнования «Дружина юных пожарных и спасателей»
	11
	Каляева Е.Л.

	20.09.11
	· Городской легкоатлетический кросс
	5-6
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	23.09.11
	· Областные соревнования «Дружина юных пожарных и спасателей»
	11
	Каляева Е.Л.

	25.09.11
	· Космический марафон
	5-10
	Павлова В.Н., кл. рук.

	12.10.11
	· Оформление стенда «Школа Здоровья»
	1-11
	Зверева И.М.

	18.10.11
	· Декада здоровья

· Оформление стенда «Вредные привычки»

· Анкетирование «Мы за здоровый образ жизни»

· Встреча с сотрудниками наркологического диспансера
	5-9
	Павлинова Л.Н.

Каляева Е.Л.

Каляева Е.Л.



	27.10.11
	· Единый день профилактики безопасности дорожного движения 
	9б
	Каляева Е.Л., 

	29.10.11
	· Классный час «Профилактика по предупреждению незаконного оборота запрещенных курительных смесей и их потребления среди учащихся школы»
	5-8
	Кл. рук.

	
	· Показ документального фильма о вреде курительных смесей
	9-11
	Кузьменко Е.И.

	10.11.11
	Институт гигиены «Мое здоровье»
	10
	Кваляева Е.Л.

	11.11.11
	Урок-лекция «Школа выживания»
	2 - 8
	Каляева Е.Л.

	16.11.11
	Встреча с медицинскими работниками
	7-е
	Каляева Е.Л,

	18.11.10
	Беседы с родителями на родительском собрании
	1-11
	Кл. рук.

	19.11.10
	· Единый день борьбы с курением

· Классный час «Вредные привычки»

· Анкетирование учащихся 

· Показ документальных фильмов
	1-11

5-9

7-8
	Кл. рук.

Каляева Е.Л.

Каляева Е.Л.

	24.11.11
	· «Гигиена – здоровые зубы»
	5-6
	Каляева Е.Л.

	23.11.11
	· Мастер класс «Быть здоровым - это модно и выгодно»
	
	Психологический центр

	9.12.11
	· Лекция «Это должен знать каждый»
	7,10
	Сотрудники

 инс-та гигиены

	10.12.11
	· Спектакль «Азбука пожарной безопасности»
	1-2
	Каляева Е.Л.

	13.12.11
	· Лекция «О вреде курения» 
	7-8
	Врач ЦГБ № 2

	20.01.12
	· Лекция «Мой выбор»
	8-9
	МОУ ДОД Центр «Гармония»

	25.01.12
	· Лекция Гигиена для мальчиков «Бриться – значит быть мужчиной»
	9
	Сотрудники

 инс-та гигиены

	27.01.12
	· Городские соревнования по многоборью призывной и допризывной молодежи
	9-11
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	06.02.12
	· Городские соревнования по футболу
	9-11
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	18.02.12
	· Военно-спортивная игра
	7-8
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	17.02.11
	Ква-Ква парк Оздоровительная программа
	3
	Гладышева О.В.

	21.02.11
	Гигиена для девочек Институт гигиены
	6-е
	Каляева Е.Л.

	16.04.12
	Городские соревнования ! Школа выживания!
	8-10
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	24.03.12
	Урок-лекция о вреде курения 

· «Курение и подросток»

· Курение в современном обществе
	5-6

10
	МОУ ДОД Центр «Гармония»

	06.04.11
	Ква-Ква парк Оздоровительная программа
	4
	Поплавская И.В.

	12.04.12
	· Звездный волан
	5-8
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	17.04.12
	· Всероссийские соревнования «Презеденские соревнования»
	11
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	
	· 
	
	

	04.05.12
	· Военно-спортивная игра «Зарница»
	4
	Поплавская И.В., Яковлева Е.В.

	12.05.11
	Городские соревнования «Шиповка юных»
	8-9
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	14.05.12
	Городские соревнования «Кожаный мяч»
	3-4
	Павлова В.Н., Волчек Н.В.

	13.05.12
	· Классный час «Дети против огненных забав»
	1-10
	Кл. рук.

	02.06.12
	·  Зональные соревнования «Дружина юных пожарных и спасателей»
	11
	Каляева Е.Л.


В ходе городского осеннего антинаркотического марафона с 18.10.11 -19.11.11. проведен конкурс рисунков и плакатов «Нет – вредным привычкам!»

Для учащихся 8-10 классов проведены правовые беседы на темы «Ответственность несовершеннолетних за употребление спиртных напитков, распространение и употребление наркотиков». 
Проведенные мероприятия способствовали формированию негативного отношения к наркомании, алкоголизму, табакокурению и формированию здорового образа жизни.

Учителя начальной школы осуществляют преподавание по профилактической программе «Разговор о правильном питании». 

В школе работает психолог. Целью его работы является сохранение и укрепление психологического здоровья. Содействие в полноценном раскрытии личностного потенциала учащихся, в выявлении и развитии их способностей, создание среды, обеспечивающей формирование здорового образа жизни.

6.2.Организация питания
Организация горячего питания осуществляется  Комбинатом питания «КБ химмаш им. А.М.Исаева»-филиал ФГУП «ГКНПЦ им. Хруничева»
Учителя начальной школы осуществляют  преподавание  по профилактической программе «Разговор о правильном питании». 

Горячим питанием обеспечено 559 учащихся (73,2% от числа обучающихся), из них бесплатным питанием 124 учащихся.
Начальная школа – 89,7% (288 чел.)

Среднее звено – 57,9% (221 чел.)

Старшее звено – 82% (50 чел.)

В школе предоставляется льготное питание (бесплатный завтрак или обед) из областных субсидий детям из многодетных, малообеспеченных семей, детям - инвалидам, опекаемым, сиротам и находящимся в сложной жизненной ситуации. Количество школьников, получающих завтрак – 504 чел., обед – 14 чел., двухразовое питание (завтрак + обед) – 41 чел. 
Стоимость завтрака – 60 рублей, стоимость обеда - 70 рублей. 

 
Охват учащихся бесплатным горячим питанием










Таблица 18
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Всего учащихся
	666
	692
	764

	Из них:

многодетные
	33
	47
	46

	опекаемые
	5
	9
	14

	малообеспеченные
	109
	101
	124


Режим питания в школе определяется санитарно-эпидемологическими правилами и нормативами, в соответствии с которыми организуются горячие завтраки для всех обучающихся и двухразовое питание для групп продленного дня.  

Наряду с комплексными обедами, учащимся предлагаются на выбор разнообразные салаты и 2-3 вида вторых блюд. Кроме этого работает буфет с разнообразной продукцией: соки, молочная продукция, фрукты, хлебобулочные изделия, напитки. 




















Таблица 19
	Охват горячим питанием по возрастным категориям

	класс
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс

	количество
	288
	221
	буфет


[image: image13.wmf]Распорядок работы столовой с 9.00 до 15.30
10.10-питание 1- 2-х кл. (пл. завтр.)
11.10-питание 5-6-х кл. (пл. завтр.)

12.10-питание 7-8 –х кл. (зак. обеды)
13.05-питание 10-11-х (зак. обеды)
13.20- питание ГПД (1-4 классы)

15.00 - питание детей II смены

Каждую перемену работает буфет с большим выбором выпечки и напитков.  
Для контроля за организацией питания учащихся в школе создана комиссия, в состав которой входят директор, педагогический работник, ответственный за организацию питания, медицинский работник, представитель Управляющего Совета. 
7. Система мер по обеспечению комплексной безопасности школы.
В 2011-2012 учебном году работа школы по обеспечению антитеррористической защищенности и пожарной безопасности осуществлялась совместно с Управлением по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности, УВД, ГПН.

 Охрана школы осуществляется частным охранным предприятием (ЧОП) «Тополь-К», с которым заключён договор. Дежурство осуществляется круглосуточно. 

Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

Согласно программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений» в школе установлена автоматическая система пожарной безопасности, кнопка тревожной сигнализации КТС, которая выведена на пульт вневедомственной охраны г. Королева. Школа оборудована внутренним и внешним видеонаблюдением. 

В школе организована пропускная система посещения занятий. Посетители допускаются в учреждение с предъявлением документа, удостоверяющего личность. Пропуск в школу прекращается с первым звонком на занятия. Опоздавшие учащиеся регистрируются дежурным администратором с записью об опоздании в дневник.
Выполняются требования по охране труда и технике безопасности. 

Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. В школе разработана и реализуется «Программа безопасности школы», включающая два блока: организационный и учебно – информационный.

Реализация организационного блока программы направлена на согласование действий всех должностных лиц, отвечающих за предупреждение чрезвычайных ситуаций. 
В рамках учебно – информационного блока программы проводится обучение учащихся и сотрудников школы действиям в ЧС, их предупреждению. У школьников эти вопросы изучаются в курсе практико – ориентированного предмета ОБЖ; занятия проходят с использованием активных методов обучения: тренингов, практических занятий, анализа конкретных ситуаций. Для педагогов организованы семинары, лекции. В течение года дважды проводятся инструктажи, зачеты. В обязательном порядке 4 раза в год проходят учебные тренировки по эвакуации всех учащихся и сотрудников  из школы. В кабинетах имеются уголки и планы эвакуации. 

В школе оформлены информационные стенды - «Безопасность дорожного движения», «По пожарной безопасности». «По противодействию терроризму», По плану совместной деятельности с РОВД проводятся тематические классные часы, рейды «Подросток», конкурсы сочинений, конкурсы рисунков, пресс- конференции для старшеклассников. 
Совместно с управлением отдела ГПН по г. Королёву проводились в школе открытые уроки для учащихся 1 – 10-х классов. Учащиеся нашей школы приняли участие в соревнованиях «Школа безопасности-2011», для учащихся 10-х классов прошли учебные сборы. Образовательный процесс, осуществляемый во время сборов, был организован в соответствии с планом и тематическим планированием.

В школе с 18 апреля по 17 мая 2011года прошел ежегодный месячник «Дети против огненных забав. Наряду со школьными мероприятиями учащиеся нашей школы приняли участие в городских, областных выставках, конкурсах.

С целью воспитания чувства ответственности за сохранность общественного достояния от уничтожения огнем, профилактики пожаров и экологической защиты окружающей среды, ознакомление учащихся с проблемами экологии и тушения лесоторфяных пожаров и пропаганды мер пожарной безопасности  в школе прошли следующие мероприятия:

1. Команда нашей школы «Дружина Юных Пожарных» (руководитель Каляева Е.Л.) приняла участие в областном конкурсе на лучшую Дружину юных пожарных и спасателей, защищала честь города Королёва и заняла призовое 1 место в зональных соревнованиях, 3 место в областных соревнованиях. 
2. С 25.04.12 - 29.04.12 в школе проходила Выставка - конкурс рефератов «Огонь и экология» (отв. Павлинова Л.Н.), в которой приняли участие учащиеся 7 – 10-х классов. В защиту экологии 26 апреля выпустили экологические плакаты «Мы за чистую планету»

3. Учащиеся школы посетили Королёвскую пожарную часть № 80. Ребята познакомились с режимом работы, с условиями труда пожарников, совершили экскурсию по гаражу для пожарных машин, прослушали интересные рассказы сотрудников части. 

4.  Учащиеся начальной школы  1 – 4 класс приняли участие в конкурсе рисунков «Дым над лесом»
5. 11 мая в школе  прошел конкурс-ваставка творческих работ учащихся начальной школы на противопожарную тематику. Все работы были сделаны из подручного материала, бумаги, пластилина.

6. В классах прошли классные часы «Уничтожение флоры и фауны как следствие сжигания сухой травы» Учащиеся подготовили рисунки на тему «Дым в лесу», составили привила поведения в лесу. После обсуждения в классе они составили памятку поведения в лесу. Ребята проявили интерес к рассматриванию макетов противопожарного оборудования (огнетушитель, пожарный щит»).

Вопросы безопасности школы рассматриваются на совещаниях при директоре, педагогических совета, методическом объединении классных руководителей.
8. Результаты работы школы

8.1. Качество обучения

Важнейшим элементом концепции развития школы является создание условий, организация учебно – воспитательного процесса обеспечивающих качественное обучение, повышение уровня обученности обучающихся, формирование социализированной, коммуникативной, толерантной, умеющей адаптироваться к условиям, предъявляемым социумом личности.

В течение трех последних лет наблюдается положительная динамика качества обученности на всех ступенях обучения: начальная школа, основная школа и средняя школа. 
Таблица 20
	учебный год
	% успеваемости
	% качества

	2011 - 2012
	100%
	48,45%


На базе школы 2011-2012 учебном году был организован пункт проведения экзаменов (ППЭ) 

Количество учащихся, успешно освоивших образовательные программы по всем предметам учебного плана, допущенных к государственной (итоговой) аттестации: 11 класс - 28 человек, 9 класс – 79 человек,
в том числе, учащихся 9 классов, имеющих «2» по одному предмету

0 человек, 0 %.

Не допущены к государственной (итоговой) аттестации:
9 класс- 0 чел., 11 класс – 0 чел.
Результаты образовательного процесса за 2011/2012 учебный год:

Таблица 21
	классы
	количество классов
	число учащихся
	переведено
	переведено условно
	оставлено на  повторный курс обучения
	справка
	всего отличников на «5»
	всего на «4» и «5»
	медали
	аттестат об основном образовании с отличием
	Похвальные листы
	Похвальные грамоты

	
	
	
	
	
	
	9 класс
	11 класс
	
	
	золото
	серебро
	
	
	

	1
	3
	83
	83
	0
	0
	
	
	-
	-
	
	
	
	-
	

	2
	4
	102
	102
	0
	0
	
	
	18
	65
	
	
	
	18
	

	3
	2
	56
	56
	0
	0
	
	
	4
	30
	
	
	
	4
	

	4
	3
	80
	80
	0
	0
	
	
	13
	40
	
	
	
	13
	

	5
	3
	83
	83
	0
	0
	
	
	6
	35
	
	
	
	6
	

	6
	3
	77
	77
	0
	0
	
	
	3
	23
	
	
	
	3
	

	7
	3
	74
	74
	0
	0
	
	
	1
	32
	
	
	
	1
	

	8
	3
	69
	69
	0
	0
	
	
	4
	11
	
	
	
	4
	

	9
	3
	79
	-
	
	0
	0
	
	3
	17
	
	
	3
	
	11

	10
	1
	33
	33
	0
	0
	
	
	1
	12
	
	
	
	1
	

	11
	1
	28
	-
	
	
	
	0
	1
	8
	1
	0
	
	
	3

	
	29
	764
	657
	0
	0
	0
	0
	54
	276
	1
	0
	3
	50
	14


Результаты государственной итоговой аттестации 9 класс:
Экзамены в новой форме в основные сроки:

Таблица 22
	основные сроки
	математика
	русский язык

	
	всего
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	всего
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	человек
	74
	0
	38
	24
	12
	74
	1
	27
	32
	14

	проценты
	
	0
	51,3
	32,4
	16,3
	
	1,4
	36,5
	43,2
	18,9


Таблица 22
	основные сроки
	минимальный тестовый балл
	средний тестовый балл
	максимальный тестовый балл

	математика
	10
	16,4
	25

	русский язык
	17
	31,5
	41


Экзамены в традиционной форме в основные сроки (учащиеся с ОВЗ):

Таблица 23
	основные сроки
	алгебра
	русский язык

	
	всего
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	всего
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	человек
	5
	0
	5
	0
	0
	5
	0
	4
	0
	1

	проценты
	
	0
	100
	0
	0
	
	0
	80
	0
	20


Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11 классов.

В школе проводилась работа по качественной подготовке к проведению итоговой аттестации учащихся 11-х классов в форме ЕГЭ, в том числе репетиционный экзамен по русскому языку, математике. В результате все выпускники 11-х классов успешно сдали ЕГЭ.

Всего учащихся с ограниченными возможностями здоровья 3 человека;

из них: сдавали два экзамена в форме ЕГЭ 2 человека;

сдавали русский язык в форме ЕГЭ, математику в форме ГВЭ 1 человек.

Получили отметку по ГВЭ по математике -4.

Годовая отметка по математике - 3.

Результаты единого государственного экзамена:

Число учащихся, сдававших экзамен в форме ЕГЭ по русскому языку 28 чел.

Таблица 24
	
	русский язык

	
	минимальный тестовый балл
	средний тестовый балл
	максимальный тестовый балл
	ниже min порога
	от min порога до 50 баллов
	от 51 до 70 баллов
	от 71 до 89 баллов
	от 90 до 100 баллов
	100 баллов

	человек
	42
	62
	87
	0
	6
	13
	9
	0
	0

	проценты
	-
	-
	-
	0
	21,4
	46,4
	32,2
	0
	0


Число учащихся, сдававших экзамен в форме ЕГЭ по математике 27 человек.
Результаты ЕГЭ по русскому языку в целом сопоставимы с результатами прошлых лет. Средний тестовый балл ЕГЭ составил 62 балла (2009г. – 64б., 2010г. – 62б.)
Таблица 25
	
	математика

	
	минимальный тестовый балл
	средний тестовый балл
	максимальный тестовый балл
	ниже min порога
	от min порога до 50 баллов
	от 51 до 70 баллов
	от 71 до 89 баллов
	от 90 до 100 баллов
	100 баллов

	человек
	24
	42,2
	70
	0
	21
	6
	0
	0
	0

	проценты
	
	
	
	0
	77,7
	22,3
	
	
	


Выбор ЕГЭ выпускниками 11 класса 

Таблица 26
	№
	Предмет
	Число учащихся, сдававших экзамен

	1
	Информатика и ИКТ
	3

	2
	Биология
	7

	3
	Химия
	4

	4
	Английский язык
	5

	5
	Обществознание
	13

	6
	Физика
	3

	7
	Литература
	2

	8
	География
	1
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Состояние здоровья 2011-2012г.

Здоровые дети

с незначительным

отклонением в здоровье

с хроническими 

заболеваниями

инвалиды

Средний тестовый балл по информатике –62б.

по биологии – 54б.
по химии – 53б.

по английскому языку – 55б.
обществознание – 56,5б.

физика – 35,6б.
литература – 50б.

география – 91б.

Максимальное количество баллов показали ученики Асано Анна (английский язык – 90б.) и Ларин Артем (география – 91б.)

Начальная школа:
 Таблица 27
	учебный год
	% успеваемости
	% качества

	2011 - 2012
	100%
	88,3%


Результаты независимой аттестации:

Таблица 28
	Предмет
	% качества

по школе
	% качества

по городу
	средний балл

	Русский язык
	67,12%
	67%
	4,0

	Математика
	72%
	78,2%
	4,1


8.2. Поступление в учебные заведения 
Выпускники основной школы.
В 2011-2012 учебном году основную школу закончили 79 обучающихся, 3 выпускника получили аттестат особого образца.
Продолжили обучение в 10 классе – 45 человек

Поступили в учреждения 

среднего профессионального образования (СПО) – 27 человек;

учреждения начального профессионального образования (НПО) – 6 человек.

Работают – 1 человек.

Выпускники средней школы

Закончили среднюю школу – 28 обучающихся, 1 выпускник получил золотую медаль.
Поступили в учреждения высшего профессионального образования – 26 человек, 2 человека работают. 

Поступили на бюджет – 10 человек, на контрактной основе – 16 человек

Сведения о поступлении выпускников средней школы в учреждения высшего профессионального образования
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Охват горячим питаниям по возрастным категориям 

2011-2012г

Таблица 27
	№ п/п
	Направленность учреждений высшего профессионального образования
	Всего, 

человек

	1.
	Технические ВУЗы
	1

	2.
	Гуманитарные
	3

	3.
	Экономические
	14

	4.
	Юридические
	2

	5.
	Социальные
	2

	6.
	Медицинские
	3

	7.
	Педагогические
	1

	
	ИТОГО:
	26


9. Работа с одаренными детьми

Результатом этой работы является активное участие учащихся нашей школы в школьных, городских, областных, всероссийских и международных конкурсах и олимпиадах. 
2011- 2012 учебного  года работа с одаренными детьми велась в системе: обновлена база данных, продолжило работу школьное научное общество учащихся «Эврика».

Формами работы с одарёнными детьми являются:

· индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков;

· дополнительные занятия с одарёнными детьми по предметам;

· участие в олимпиадах различного уровня;

· проектная деятельность учащихся;

· работа предметных и творческих кружков;

· конкурсы, интеллектуальные игры, викторины;

· создание детских портфолио. 

Отдельным направлением в работе с интеллектуально одаренными детьми является Всероссийская олимпиада школьников, которая включает школьный, муниципальный, региональный и заключительный этап. Учащиеся школы приняли участие в олимпиадах по 17 предметам. Количество участников школьного этапа олимпиады ежегодно  увеличивается. 
2009 – 2010 – 442 чел.

2010 – 2011 – 538 чел.

2011 – 2012 – 597 чел.

Количество победителей - 55 и призёров - 65 школьного этапа Всероссийской олимпиады 

Победителями и призёрами муниципального этапа стали 7 человек, 1 ученик – по двум предметам 
231 обучающихся школы приняли участие в Международной игре-конкурсе «Русский медвежонок ».
124 учащихся школы приняли участие в международной математической олимпиаде «Кунгуру - 2012». 
По итогам учебного года за отличные успехи в учении 50 обучающихся школы были награждены Похвальными листами, 14 человек – Похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов. 
«Дружина юных пожарных и спасателей»в зональных соревнованиях заняла 1 место, в областных соревнованиях - 3 место.
10. Условия осуществления воспитательного процесса


Высшей целью нашего демократического общества является становление самостоятельной, свободной, культурной, нравственной личности, сознающей ответственность перед семьей, обществом, государством, уважающей права и свободы граждан. 

В 2011-2012 учебном году основной целью воспитательной работы являлось личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся, поддержка ребенка на пути обретения им свободоспособности, а так же создание условий для развития высоконравственной, культурной, образованной, психически и физически здоровой личности, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

В соответствии с поставленными задачами по Реализация основных направлений национального проекта «Образование» и регионального комплексного проекта модернизации образования воспитательная работа велась в соответствии с личностно ориентированным обучением., строилась в соответствии с «Программой развития воспитательной системы МОУСОШ № 15», в которую входили следующие подпрограммы:

· «Взаимодействие школы и семьи». 

· «Социально-педагогическая профилактика подростков от наркологической зависимости».

· «Программа патриотического воспитания учащихся».

· «Программа здорового питания». 

· «Программа педагогической поддержки одаренных детей».

· «Программа профилактики табакокурения среди подростков». 

· «Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

· «Программа формирование здорового образа жизни учащихся». 

· «Программа воспитания толерантности учащихся» 

· «Программа профилактики суицидального поведения подростков» 

· «Программа профессионального самоопределения учащихся».

· «Программа развития физической культуры в МОУСОШ № 15».

· «Программа психолого-педагогического сопровождения учащихся во время итоговой аттестации». 

В МБОУ СОШ № 15 обучалось 764 человека, из них: 47% детей, проживают не по микрорайону, 53% учащихся проживают в микрорайоне школы.
Были изучены семьи учащихся, их социальный состав.
Большая работа была проведена с семьями, находящимися в социально опасном положении.
В начале учебного года на внутришкольном учете состояло 14 человек, к концу года это число сократилось до 10 человек. Учащихся, систематически не посещающих без уважительной причины учебных занятий – 2. 
На учете в КДН состоит 5 человек  по Ст. 20.22. ч.1 КоАП «Распитие пива и напитков, изготавливаемых на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции». Очень много внимания уделяется профилактической работе. 
В школе проводятся ряд мероприятий по профилактике безнадзорности и отсева учащихся:

· ведется регулярный учет классными руководителями пропусков уроков учащимися; 
· анализируются причины пропусков уроков ; 
· администрацией школы ежедневно собирается информации о прогулах учащихся;

· проводятся индивидуальные беседы с учащимися на уровнях:

- классного коллектива и классного руководителя.

- Совета Старшеклассников Учком

- заместителя директора по воспитательной работе

- психолога школы

-малого педсовета

- большого педсовета

- инспекции по делам несовершеннолетних

- родительского собрания и родительского комитета

- КДН при администрации города

· оказывается помощи учащимся по необходимым предметам, организуются индивидуальные и групповые консультативные  часы; 

· проводятся беседы и классных часы, направленные на решение проблем пропусков, дисциплины в классе, развитие коллективизма, знание права и своих обязанностей учащихся; 

· вовлекаются учащиеся, склонные к пропускам уроков, во внеурочную учебно-образовательную деятельность; 

· систематически осуществляется контроль со стороны администрации за успеваемостью и посещаемостью учащихся «группы риска».

Учащихся,  отчисленных из МБОУСОШ № 15 по решению КДН и ЗП– нет, переведенных в ОСШ – нет, фактов безнадзорности детей не выявлено.

В этом учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: «День открытых дверей», «День пожилого человека», «Праздник бабушек и мам», «Папа, мама, я – спортивная семья», новогодние праздники – общешкольный родительский комитет, помощь в организации экскурсионных поездок – классные родительские комитеты.

В течение года систематически велась работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, психолога по вопросам, педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.

10.1. Дополнительное образование
Важную роль в становлении воспитательной системы школы играет дополнительное образование. В школе работают кружки: танцевальный «Пятнашки», «Дружина Юных Пожарных и спасателей ДЮПС», отряд Юных инспекторов движения ЮИД «Веселый светофор», «Юный химик», научное общество «Эврика», секция Волейбола, Футбола.
Дополнительным образованием в каждом классном коллективе охвачены 65-70% обучающихся.

Всего в школе охвачено дополнительным образованием – 85,8% (657 человек)

64,1% (491 чел.) – в городских кружках;

21,7% (166 чел.) – на базе школы;

14,1% (108 чел.) – не занято

Кружковая работа направлена на развитие творческого потенциала ребят, оттачивание их умений и навыков в различных образовательных сферах.

Обучающиеся «группы риска» и стоящие на ВШУ вовлечены в творческие кружки и спортивные секции не только в школе, но и в других образовательных учреждениях дополнительного образования.


· в творческих кружка – 256 чел.; 
· в спортивных секциях– 267 чел.;
· предметных кружках – 45 чел.

10.2. Результаты введения ФГОС НОО

 
В связи с переходом в 2011-2012 учебном году на  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  в МБОУ СОШ № 15 проведена следующая работа:

1. Нормативные условия введения ФГОС НОО
· Составлен План мероприятий  по внедрению ФГОС НОО в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 15». 
· Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального и школьного уровней. 
· Изданы приказы по школе «Об утверждении плана-графика внедрения ФГОС на начальной ступени», «О создании и полномочиях рабочего Совета по введению ФГОС начального общего образования», «О создании и полномочиях рабочей группы по введению ФГОС НОО нового поколения», «О распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени общеобразовательного учреждения», «О введении новых должностных инструкций заместителя директора по учебно-воспитательной  работе, учителя начальных классов» «Об утверждении основной образовательной программы Начального общего образования».
·  Разработаны локальные акты: Положение о Рабочей группе по введению ФГОС начального общего образования, должностные инструкции учителя начальных классов, воспитателя, заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения , положение о классном руководителе на начальной ступени образования, положение о внеурочной деятельности на начальной ступени образования. 
· Разработана образовательная программа начального общего образования в соответствии с ФГОС, состоящая из следующих разделов:

1. Пояснительная записка к основной образовательной программе.

2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной  программы начального общего образования.

3. Учебный план.

4. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования.

5. Программа « Чтение: работа с информацией».

6. Программа духовно – нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.

7. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

8. Программа коррекционной работы.

9. Система оценки достижений планируемых результатов.

10. Программы отдельных учебных предметов.

11. Программа внеурочной деятельности.

· Подготовлены положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации, договора с родителями.

2. Финансово-экономические условия введения ФГОС НОО
С 2010 года в школе действует Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 15 на основе новой системы оплаты труда (НСОТ).

3. Организационно-содержательные условия введения ФГОС НОО
Список учебно-методического комплекта «Перспектива» приведен в соответствие с ФГОС НОО и соответствует федеральному перечню допущенных и рекомендованных учебных пособий.

Учителями разработаны рабочие программы по предметам с учетом требований ФГОС НОО и составлено календарно-тематическое планирование.

Разработаны программы внеурочной деятельности по направлениям: 

· Спортивно-оздоровительное

· Художественно- эстетическое

· Научно - познавательное

· Духовно-нравственное

· Общественно – полезная деятельность
· Проектная деятельность
Спортивно-оздоровительное направление представлено курсом «Спортивные игры» (1 час в неделю) и «Физическая культура» (1 час в неделю).
Курс «Спортивные игры» способствует овладению умениями организовать здоровьесберегающую жизнедеятельность (режим дня, утренняя зарядка, подвижные игры, регулярные занятия спортом и т.д.).
Художественно- эстетическое направление представлено курсом «Хор»
(2 часа в неделю).
Курс «Хор» позволит овладеть способами музыкальной деятельности: эмоционально-ценностное восприятие произведений музыкального искусства, овладение элементарными умениями сольного и хорового пения.

Научно - познавательное направление представлено курсами «Умники и умницы: информатика,логика, математика» (1 час в неделю), «Риторика» (1 час в неделю).
Курс «Умники и умницы» нацелен на развитие общеучебных универсальных метапредметных действий, что послужит основой для дальнейшего обучения ребёнка.
Курс «Риторика»(1 час в неделю) поможет развить коммуникативный и познавательный блок универсальных учебных действий, обеспечивающих социальную компетентность: овладение нормами родного языка, умение слушать и вступать в диалог, владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме.

Курс «Юный эколог» направлен на развитие наблюдательности, бережного отношения к окружающей среде, на экологическое воспитание.
Духовно-нравственное направление представлено курсом «Нравственные ценности» ( 1 час в неделю) , которые предусматривают приобщение обучающихся к культурным ценностям своего народа, его героическому прошлому и настоящему, его традициям, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них гражданской идентичности.
Общественно – полезная деятельность направление представлено курсами «Жизненные навыки. Уроки психологии в начальной школе» (2 часа в неделю).
Курс «Жизненные навыки. Уроки психологии в начальной школе» будет способствовать развитию личностных универсальных учебных действий, обеспечивающих ценностно-смысловую ориентацию учащихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях.

Проектная деятельность Курс «Юный эколог» направлен на развитие наблюдательности, бережного отношения к окружающей среде, на экологическое воспитание.

Ежегодно в школе проводятся профилактические медицинские осмотры, санация детей в стоматологическом кабинете школы, лекции и беседы по здоровьесберегающим технологиям.

На протяжении многих лет школа сотрудничает с социальными партнерами МБОУ ДОУ «Гармония».  Совместно проводятся спортивные праздники, мастер-классы, праздники эстетического, духовно-нравственного направления.

В мае 2011 года было проведено анкетирование по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана.

4. Кадровые условия ФГОС НОО.
Администрация школы обеспечила все условия по повышению профессионального мастерства учителей начальных классов при переходе на стандарты второго поколения:

· на заседаниях методического объединения учителей начальных классов рассматривались следующие вопросы: «Изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней»; «Анализ основных разделов основной образовательной программы начального общего образования»; «Алгоритм составления рабочих программ»;

· проведены «круглые столы» по темам: «Общие требования к введению ФГОС НОО», «О некоторых результатах по изучению материалов ФГОС НОО»;

· администрацией и учителями первых классов пройдены курсы повышения квалификации в условиях реализации ФГОС;

· администрация школы и учителя первоклассников приняли участие в семинарах  муниципального уровня, посетили мастер-классы на базе опорных школ, выезжали на семинар в г. Троицк.

Большая часть педагогов школы владеет информационными технологиями, способами организации интерактивных форм обучения (диспут, дискуссия, проектирования, решение проблем, игры) и использует их в образовательном процессе. Учителя используют в своей работе разнообразные формы деятельности школьников: экскурсии, путешествия, эксперименты, выставки.

Проводится работа по систематическому отслеживанию психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психического развития в процессе обучения; также ведётся работа по оказанию помощи детям, имеющим проблемы в адаптационный период обучения. Предоставляются психолого-педагогические услуги по консультированию и просвещению родителей и педагогов по проблемам обучения детей в условиях ФГОС НОО.

5. Информационные условия введения ФГОС НОО.
На сайте школы представляются материалы разнообразного характера по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.  На заседаниях общешкольного родительского собрания, заседаниях педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений систематически обсуждаются  вопросы подготовки к введению ФГОС НОО.

6. Материально-технические условия введения ФГОС НОО
Материально-техническая база соответствует нормам и требованиям пожарной безопасности: действует автоматическая система пожарной сигнализации, все учебные кабинеты оснащены огнетушителями. Охрана труда работников ОУ соответствует нормам.

В школе действуют спортивный зал, имеется возможность использования спортивной площадки во внеурочной время. 

С целью повышения качества учебно-воспитательного процесса в ОУ активно используются ресурсы локальной и глобальной сети, электронные учебно-наглядные пособия и оборудование, техническими средствами обучения. В школе имеется необходимый минимум мультимедийной аппаратуры, достаточное количество справочной литературы и дидактического, раздаточного материала.

Библиотека школы укомплектована в достаточной мере художественной и справочной литературой для разных возрастов учащихся. Все учащиеся обеспечены  бесплатным  учебно-методическим комплектом по программе «Перспектива».

Столовая имеет возможность обеспечить учащихся горячим питанием (завтраки и обеды).

В 2011-2012 учебном году было сформировано 3 первых класса в количестве 83 человек. Все классы укомплектованы кадрами педагогического состава для ведения урочной и внеурочной деятельности в 1-х классах. Составлено расписание в соответствии с требованиями СанПиНа. Внеучебные занятий ведутся учителями начальных классов и учителями – предметниками педагогами дополнительного образования. Были проведены организационные собрания и встречи с родителями первоклассников. Организовано психологическое сопровождение первоклассников. В течение первого полугодия осуществлялись мониторинги выполнения образовательной программы и формирования у учащихся УУД. велась работа по накоплению портфолио учащихся 1-го класса. Проводилась текущая корректировка образовательной программы в связи с изменениями, внесенными в ФГОС НОО.

Ход реализации Основной Образовательной программы НОО.

Целями образовательного процесса в ходе реализации Образовательной программы НОО является овладение основами грамотности в различных её проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом), сохранение и поддержка индивидуальности детей, формирование компетентностей:

· информационно-коммуникационной;

· образовательной;

· эстетико-экологической;

· компетентности взаимодействия.

Образовательный процесс включает в себя урочную и внеурочную деятельность. В его основу положен системно - деятельностный подход и отказ от репродуктивных методов и способов обучения со стороны педагога. Коллектив школы в качестве базовых ориентиров в процессе формирования универсальных учебных действий выделяет:

· ценностные ориентиры НОО;

· ориентиры, направленные на формирование мотивации к обучению, познанию и творчеству в течение всей жизни и формирование способности к обновлению компетенций;

· ориентацию на достижение планируемых результатов на всех этапах развития личности школьника;

· применение психолого-педагогических технологий, направленных на развитие личности и формирование УУД.

Новый образовательный стандарт позволяет существенно увеличить и конкретизировать воспитательную работу, которая непосредственно включена в образовательный процесс.

Воспитательный блок деятельности педагогического коллектива направлен на воспитание в каждом ученике гражданина и патриота, на раскрытие таланта и способности учащихся, подготовку их к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире. Эта работа осуществляется в единстве урочной, внеурочной (спортивно-оздоровительное, нравственное, общекультурное), внешкольной деятельности (учреждения дополнительного образования, культуры, спортивные секции), педагогической работы школы, семьи, общественности микрорайона и других институтов общества.

С переходом на новые стандарты у учащихся увеличилась общая нагрузка за счёт внеурочной деятельности. Таким образом, более остро стоит вопрос о необходимости организовать образовательный процесс так, чтобы обеспечить сохранение и укрепление физического и психологического здоровья учащихся.

Несмотря на большое количество рисков, с которыми сталкиваются дети при переходе к обучению в школе, накопленный нашей школой положительный опыт по здоровьесбережению позволяет говорить о том, что удается сохранить здоровье учащихся на существенно достаточно высоком уровне.

Грамотно организован процесс обучения и отдых учащихся (физическая минутка, динамическая пауза, дни здоровья).

Важным является не только сохранение здоровья ребенка, но и формирование у них культуры здорового и безопасного образа жизни.

С этой целью у детей формируется представление о позитивных и негативных факторах, влияющих на здоровье, об основных компонентах культуры, здоровья и здорового образа жизни, рациональной организации режима дня.

Дети обучаются элементарным навыкам, эмоциональной разгрузки, позитивного и коммуникативного общения и правилам личной гигиены.

Работа по здоровьесбережению детей осуществляется через:

· проведение дней здоровья;

· конкурсы;

· праздники, направленные на пропаганду ЗОЖ;

· занятия в кружках;

· беседы по профилактике вредных привычек и формированию навыков ЗОЖ.

Систематически ведется просветительская и методическая работа с педагогами и родителями, направленная на повышение квалификации работников учреждения и повышение уровня знаний родителей по проблемам охраны и укрепление здоровья детей.

Опыт первого года введения ФГОС позволил сделать вывод о том, что такого рода реформирование системы работы образовательного учреждения необходимо. Школа испытывает и трудности: 2 смены.

11. Перспектива развития и задачи школы на 2012 – 2013 год.

1. Создание оптимальной образовательной среды для реализации интеллектуального и творческого потенциалов учащихся в рамках реализации мероприятий по модернизации общего образования.

2. Совершенствование материально-технической базы школы. Установка и использование учебно-лабораторного оборудования в начальных классах в рамках введения ФГОС.
3. Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья;
4. Формирование общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирование и выявление достижений одаренных детей;

5. Развитие инновационной деятельности школы для повышения качества образования.

6. Внедрение новых технологий и методик по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры;
7. усиление воспитательного потенциала школы по вопросам духовно-нравственного и патриотического воспитания обучающихся, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.
8. Совершенствование и укрепление межведомственного взаимодействия  с городскими учреждениями по вопросам профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании.
9. Обеспечение безопасности образовательного процесса. 
[image: image1.png]
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Обслуживающий и технический персонал – 10 человек







































































Педагогический коллектив – 40 человек





Как и в предыдущие годы по числу участников обществознание является наиболее востребованным  экзаменом из всех, которые выпускники сдавали по выбору.
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г. Королёв – 2008г.
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Заместители директора школы – 6 человек





Директор школы
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