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( 15 )) о3 2022г. Nr_6З

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 . Назначить зам.директора по УВР Касторнову Л,В. координатором по внедрению
целевой модели наставничества в образовательной организации.

1 .1 Разработать план внедрения целевой модели наставничества в школе.

1.2. Разработать Положение о наставничестве.

1.3. Разработать нормативно-правовое обеспечение целевой модели наставничества
в школе.

1.4. Включить педагогов в единую информационную базу наставников Московской
области по запросу с 01.09.2022 года по ссьшке:
httos://docs.soosle.com/Гorms/d/ l vDzUsRwdOABcLzaurKa pMLkKSsD4AYMJsYSick
BDJGU/viewГoгm?edit requested=true

1.5. Заполнить табличу мониторинга Министерства образования Московской
области до |"l .03.2022 (форма по ссылке
hftps://docs.google.com/forms/d/e/lFAIpOLSf zCZMoG4OnTLyePRLNwQirYWDTeos
fxl9YLipGHQvU7LYRg/viewГornr?usp:sf link

2. Зам.дирекгору по безопасности Маятникову fl.B. создать на сайте школы рaвдел
<Наставничество)) и рzвместить в нем документы о внедрении целевой модели
наставничества,
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ияп риказа оставляю за

Ммтников.Щ.В.

О внедрении целевой модели наставничества

На основании распоряжения Министерства просвещениJl Российской Федерации от
25.|2.20l,9 Ns P-l45 (Об }тверждении методологии (целевой модели)
наставничества обучающихся для организачий, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между обучающимися),на основании приказа
ко }Ф107 а от 15.03.2022


