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положение
о порядке проведения самообследования

образовательной организацией

1. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральньп.t закоЕом N9 273-ФЗ
от 29.12.201,2 года <Об образовании в Российской Федерации> с изменениями на 29 декабря
2022 rода, Приказом Минобразования и науки Российской Федерации М 462 от 14 июня
2013 года <Об утвержлении Поря.ща проведения самообследования образовательной
организацией> с изменениями на 14 декабря 2017 года, , Постановлением Российской
Федерации от 5 авryста 2013 г. Ns 662 (Об осуществлении мониторинга системы
образования> с изменениями на 24 марта 2022 rода, а также Уставом МБОУ СОШ Ns1 5 им.
Б.Н. Флёрова и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
регламентирующими деятельность организаций, осуществJIяюцшх образовательную
деятельность.
1.2. .Щанное Положение устанавливает порядок подготовки, плапировalниJI, организации и
проведения самообследования, опредеJIяет ответственность и прядок обобщения
результатов самообследования, проводимого в МБОУ СОШ Ns15 им. Б,Н. Флёрова.
1.3. В порядке, устalновленном настоящим Положением, сроки, форма проведениJI
самообследования, cocтalв лиц, привлекаемьD( для его проведения, опредеJuIются
сzlI\,tостоятельяо общеобразовательной организацией.
1.4. Результаты самообследования школой оформляются в виде отчета, вкJIючающего
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности общеобразовательной
оргaлнизации, подлежащего самообследованию, согласно Приказу Минобразования и науки
Российской Федерации М1324 от 10 декабря 2013 года <об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию>.
1.5. отчетньь,r периодом явJUrется предшествующий самообследованию ка.ltендаряьй год.

2. Щели проведения самообследования
2.1. обеспечение доступности и открьпости информации о деятельности образовательной
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организации.
2,2, Получение объективной информации о состоянии образовательной деягельности в

школе.
2.3. Подготовка отчета о результате самообследовапия.

3. Планированпе и подготовка работ по самообследовlнию
З.1. Самообслеdованuе процедура, которм провод,rтся общеобразовательной
организацией ежегодно, носит системный характер, паправлена на развитие
образовательной срелы и педагогической деятельности.
3.2. Пооцедчра самообследо вания вкJIючает в себя следующие этtlпы:

. планирование и подготовка работ по самообследованию образовательной
организацией;

. оргttнизацияипроведениесамообследования;

. обобщение поJrrrенньrх резуJIьтатов и на rх основе формирование отчета;

. рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета.
3.3. ,Щиректор общеобразовательной организации по решению Педагогического совета
издает приказ о порядке, срокм проведения самообследования и составе лиц по
проведению сtlмообследования (лалее - рабочая группа).
3,4. Председателем рабочей группы явJIяется директор общеобразовательной организации.
3.5. В состав рабочей включаются

. директор школь1;

. заместительдиректорапо учебно-воспитательной работе;

. зчtместитель дирекгора по воспитательной работе;

. пед:гогдополнительного образования;

. руководительшкольногометодического объединения;

. библиотекарь;

. 
уIмтель информатики.

3.6. При подготовке к проведению самообследования председатель рабочей группы
проводит оргaшизационное подготовительное совещание с Iшен!ш{и рабочей группы, на
котором:

. рассматриваетсяиутверждаетсяплalн проведения самообследования;

. за кахдым Iшеном рабочей фуппы закрепJIяются направления работы
образовательной оргмизаrц,rи, подлежащие изучеЕию в процессе
самообследовшrия;

. утоцшются вопросы, подлежащие изучеЕию и оценке в ходе проведеЕия
самообследования;

. опредеJUrются сроки предварительного и окончательного рассмотениJr
результатов самообследования ;. папначаются ответственные лица за коорд,rнацию работ по самообследованию и за
свод и оформление результатов самообследования.

3.7. В плая пDоведения сzмообследовапия общеобразовательной оDганизации вкJIючается:
проведение оцеяки образовательной деятельности, стукryры управления школой,
содержания и качества подготовки обучающихся, орrанизации образовательной
деятельности, качества кад)ового, учебно-методического, информационного
обеспечения, материально-технической базы, функциоЕировzlItиJI впутренней
системы оценки качества образовапия, медицинского обеспечения, оргalнизацЕи
пит:lния, ремизуемой согласно разработанному и утвержденному Положению об
оргапизации питания в школе;
анализ показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию,
устанaвливаемьD( федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-пр.вовому реryJшров.lнию в сфере образоваrия.



4. Организацпя и проведенпе сдмообследованпя
4.1. Организачия самообследовшrия в общеобразовательной организации осуществJIяется в

соответствии с планом по его проведению, который принимается решением рабочей
группы.
4.2. пои поовелении оценки обоазовательнои леятельности:

дается pttlBepпyтarl характеристика и оценка вкJIюченньrх в план самообследования
ншlравлений и вопросов;
дается общая характеристика школы: (полное нмменовllние образовательной
организации, адрес, год ввода в эксплуатацию, режим работы, количество
обучающихся);
представляется информация о наличии прtlвоустtшавливающих документов
(лицензия на право ведения обрщовательной деятельности, свидетельство о
внесении записи в ЕГРЮЛ, Устав общеобразовательной оргtlнизации,
свидетельство о государственной регистрации прaва безвозмездного пользовtlния
на земельньй участок, нмичие саЕитарно-эпидемиологического зtlкJIючения на
образовательную деятельпость и др.);
представляется информация о документации школы:
- номенклаryра дел обшrеобразовательной организации;
- основные федера.ltьные, региональные и муниципальные нормативно-прalвовые
.tкты, реглtментирующие рабоry школы;
- JIичные дела обучающихся;
- программа развития образовательной организации;
- основные образовательные прогр.l}.rмы и их соответствие ФГОС НОО, ФГОС
ООО, ФГОС СОО;
- учебный плzм школь1;
- годовой план работы организации, осуществляющей образовательную
деятельность;
- рабочие прогрtlllмы педЕгогических работников школы (их соответствие основной
образовательной программе и ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО),
соответствующие требованиям Положения о разработке рабочей прогрalммы в
школе;
- журналы учёта занятий по дополнительному образоваrию, планы работы
кружков, секций и студий;
- расписание занягий;
- ежегодный гryбличньй доклад дирекгора школы;
- акты готовЕости общеобразовательной организации к новому учебному году,
:lкты-разрешения на использование помещений и оборулования, протоколы
проверки вентиJuIционньD( систем, пожарной сигнализации, устройств заземления;
- документы, реглaлIt ентирующие предоставление платньгх образовательньп< усrтуг.
пDелставляется инфоомапия ол окум ии школы. касающеися тDудовьD(
отношении:
- личяые дела сотрудников, тудовые и медшц.lнские книжки, книги движения
тудовьж и медицинсю{х кпижек;
- приказы по кадрам, книга регистрации приказов по кадрам;
- тудовые договоры (контракты) с сотрудникallt{и и дополнитеJIьные соглашения к
1тудовым договорtlм;
- должностные инстукции педtгогических работников, соответствие
Профстандартам;
- Правttла впутреннего трудового распорядка школы;
- Штатное расписание;
- Журнал KoHrpoJuI за состоянием охраны труда;
- Журншrы цроведен}ш вводного, первичного на рабочем месте и целевого
ипструкгажей.



- Журналы регистации несчастньrх сJIучаев с обучающимися и сотудника},rи
образовательной организации.
- Коллеюивньй договор.

4.3. При проведении оценки системы упDавления школы:
. дается характеристика сложившейся в образовательной оргаrrизации системы

управления, вкJIючшI стуктурные подрд}деления: коJIлегиальные органы
упрaшления, совещания, методические объединения, педагогические советы,
приказы, анализ вьшолнения образовательной программы, рабочих прогрzмм
пед€гогических работников) ;

. дается оцеяка результативности и эффектпвности, действующей в школе системы
управленЕя на повышение качества предоставJIяемьIх образовательных усrrуг
(эффективность системы контоJIя со стороны админисцации, технологии

упр:влени-я, внедрение и испоJIьзование ИКТ в управлении);
о flаfiся оценка обеспечения коордшIации деятельности педагогической,

медицинской и психологической работы в школе;
. дается оценка социальной работы школы фабота педагога-психолога, социального

педагога), согласно Положению о психолого-педагогическом консилиуме в школе;
. дается оценка взаимодействия семьи и образовательной организации (планы и

протоколы заседаний Родительского комитета" родительских собраний);
. дается оценка организации работы по предоставлению льгот (лока.ltьные акты,

приказы, соблюдение законодательньrх норм и др.).
4.4. Пои пDоведеЕии оценки содеDжания и качества подготовки обучающихся:

. анarлизируется и оценивается состояние образовательной работы (социшlьныr1
паспорт школы, система и формы образовательной деятельности, система и формы
воспитательной работы, воспитательные и культурно-массовые мероприJIтия,
нtUIичие зеленьD( уголков для реarлизации проеrспrой и исследовательской
деятельности обучаlощ,rхся);

. анarлизируется и оценивается состояние оргllнизации допоJIнительного образования

феализация прогрzммы дополнительного образования, материально-техническое и
методическое обеспечение, вовлеченность обучающихся в кружки, студии и
секции), реtцизуемого в соответствии с Положением о блоке допоJIнительного
образования;. проводится анализ работы по изучению мнения участнrтков образовательньж
отношепий о деятеJIьЕости образовательной организации;

. проводится анализ и дается оценка качеству подготовки обучающихся школы

фезультаты мониторинга текущей, промежуточной и итоговой аIтестации
обучающихся, соответствие содержalния и качества подготовки дЕтей
Федераьному государственному стандарту НОО, ООО, СОО).

4.5. При пооведении оценки оогдrизации обоазовательной деятельноýти анализируются и
оцениваются:

1.чебньй план, его структур4 характеристика и выполнение;
анализ нагрузки обуrаrощихся;
анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные
потребности;
сведения о нaшолняемости к.пасса;
организация обучения по программам специilльного (коррекчионного) обучения;

. иные покщатели.
. Пои пповелении и качества каJIрового обеспечения ан ется и оценивается:

профессиона.ltьньй уровень кадров образовательной организации;
количество педaгогптIеских работников, обуlающихся в ВУЗах, имеющих высшее и
среднее специа.льное образование;
количество педагогов с высшей, первой квалификационное категорией и без
категории;
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. количество педагогов, имеющих звания;

. УКОМПЛеКТОВаПнОСТЬКаДРЕlltlИ;

. система работы по аттестации педагогических кадров, осуществJuIемlц согласно
принятому Положению об аrтестации педагогических работников школы,
повышению ква-пификации и переподготовке педагогических работников -
согласно утверждеЕному Положению о профессиона,тьной переподготовке и
повышении ква,тификации педагогов школы и ее результативность;

. возрастнойсоставпедагогическихработников.
4.7. Пои пDоведении оценки качества учебно-м етодического обеспечения анмизиDуется и
оценивается:

система и формы организации методической общеобразовательной организации;
содержание экспериментrrльной и инновационной деятельности;
использование и совершенствовllние образовательньтх технологий, в т. ч.

дистalнционЕых;
результаты работы по обобщению и распространению передового педагогического
опьпа.

4.8. При проведении оценки качества библиотечяо-информ4ццанцаIо аб9ýц9ч
анализирчется и оценивается:. обеспеченность научной, учебно-методической и художественной литераryрой;

. общее количество единиц хранения фонда бибmотеки, обновление фонда;

. нltличие канirла доступа в сеть Интернет, сайт, электонная почта;

. оформление информачионньD(стендов.
4.9. Пои пDоведении оц качества матеDиально-технической базы анаJIизиDчется и

оценивается:
. состояние и испоJIьзовalние материально-технической базы и соответствие ее

требованиям СанПиН (сведения о нчlличии зданий и помещевий дJur оргalнизации
образовательной деятельности, музькального и спортивного залов, спортивной
площадки, бассейна, спортивного оборулования);

. собшодение в образовательной оргмизации мер пожарной и антитеррористической
безопасности (на.пичие автоматической пожарной сигнаJIизации, первичньrх
средств пожаротушения, тревожной кнопки, камер видеонаблюдениJl, договоров на
обсrryживание с соответствующими оргllнизаIцями и др.);

. состояние территории школы (состояние ограждения и освещение участка, нмичие
и состояние пеобходимых знаков дорожного движения и др.).

4.10. При оценке качества медицинского печения. системы охDаны здоDовья
обччаюшlихся анzшизиDуется и оценивается:

. медицинское обсJry)юrвание, условия для оздоровительной работы;

. наличие медицинского кабинета и соответствие его действующим сalнитарным
прalвилaм, наличие медицинских работников);

. реryJIярность прохождения сотрудникаJ\{и образовательной оргшrизации
медицинских осмотров;

. анализзаболеваемостиобучающихся;. сведения о сJryчмх травматизма и пищевьIх отравлений среди обучающихся;. сбалансированность расписания занягий с точки зрения собrподепия санитарньrх
норм;

. собшодение санитарно-гигиенического режима в помещениях школы.
4.1 1. Пои оtrенке качества оDганизапии питания анмизиDчется и оценивается:

. работа" осуществJIяемм по контроJIю за качеством приготовления пищи;

. договоры с поставщиками продуюов;

. качество питalния и соблюдение питьевого pelro.rмa;

. наJIичие необходимой документации по оргalпизации Iштalния,
4.|2. Пои поове и оценки фчнкпиониоо
обDазования анЕtлизиDYется и оценивается:

вIIутDеннеи системы оценки качества



наличие документов, регламентирующих фупкционирование внутренней системы
оценки качества образования;
нtlлиtше лица, ответствеяяого за организацию функционирования внутренпей
системы оценки качества образов{lния;
план работы образовательной оргдrизации по обеспечению функционировшtия
внутренней системы оценки качества образованиJI и его вьшолнение;
информированность участников образовательньD( отношений о фувкIионировании
внутренней системы оценки качества образования в школе.

5, Обобщение полученных результатов и формировапие отчета
5.1. Информаuия, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым
планом самообследования членаý{и рабочей группы, передаётся лицу, ответственному за

свод и оформление результатов самообследования, не позднее, чем за ти дня до
предварительного рассмотения рабочей группой результатов самообследования.
5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследовшrия
образовательной оргапизации, обобщает поrryченные данные и оформляет их в виде отчёта.

5.З, ОтчЕт вкJIючает аналитическую часть и результаты аЕzlлиза показателеЙ деятельЕости
школы.
5.4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточнJIются отдельные
вопросы, выск:lзывчlются мнения о необходимости сбора дополнительной информации,
обсуждаются выводы и предложения по итог,lм проведенного в общеобразовательной
оргаЕизации самообследования,
5.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследовдrия итоговм форма
отчета напрЕlвJIяется ва рассмотеЕие органа упрaвления образования, к компетенции
которого относится изучевие данного вопроса.
5.6. Отчет утверждается приказом директора общеобразовательной организации и
заверяется печатью.
5.7. Размещение отчета на официа:ьном сайте школы в сети "Интернет" и направлепие его

учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.

б. ответственность
б.1, !Iлены рабочей группы несут ответствеппость за вьmолнение дalнного Положения о
самообследовании школы и соблюдения порядка установленньD( сроков его проведения в
соотвsтствии тебованиями з:конодательства Российской Федерации.
6.2. Ответственцым лицом за оргаЕизацию работы по проведению самообследования
явJIяется директор школы или уполномоченное им лицо.

7. Заключште,тьные положенпя
7.1. Настоящее Положение явJIяется лок{tльЕым нормативным aKIoM МБОУ СОШ Jфl5 им.
Б.Н. Флёрова, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается
(либо вводится в действие) прикrвом дирекгора школы.
7.2. Все измеЕения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформrrлотся в
письменной форме в соответствии действующим зzконодательством Российской
Федерации,
7.3. Положение принимается на неопределенпый срок. Изменения и допоJIнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотенпом п.7.1 . настоящего Положения.
7.4. После пршrятия Положения (или изменений и дополнений отдеrьньпt пунктов и

разделов) в новой редакции предьцущalя редакция aвтоматически утрачивает сиJry.


