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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых в

соответствии с требованиями Федеральных образовательных программ
начаJIьного общего образования, основного общего образования, средЕего
общего образования (далее - Положение), реryлирует оформпение, структуру,
порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ учебньrх
предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебньж
модулей в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
городского округа Королёв Московской области <Средняя
общеобразовательнЕuI школа Nq15 имени Б.Н. Флёрова> (далее - МБОУ СОШ
]\Ъ15 им. Б,Н, Флёрова)

1.2. Положение разработано на основании следующих нормативных актов:
-Федерального закона от 29 декабря 2012 r. N9273-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации";
-Федерального закона от 24.09.2022 N9 371-ФЗ "О внесении изменений в

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1

Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации";
- Порядка разработки и утверждения федера.тrьньrх осЕовных

общеобразовательных программ, утвержденным прик€вом Министерства
просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. Ns874
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября
2022 r., регистрационный J\Ъ 70809);

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам - образовательным
программам нач€шьного общего, осtlовного общего и средЕего общего
образования, утвержденным приказом МинпросвещениJI от 22.0З.202| JФ 115;

- Приказа Минпросвещения России от |6.11.2022 N9 992 "Об
утверждении федеральной образовательной программы начального общего
образования" (далее - ФОП НОО);

- Приказа Минпросвещения России от |6.11.2022 N9 99З "Об
утверждеЕии федеральной образовательной программы основного общего
образования"(далее - ФОП ООО);

- Приказа Минпросвещения России от 23.1 1 .2022 Ns 1014 "Об
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего
образования"(далее - ФОП СОО);

- Федеральных государствеIlных образовательных стандартов
начаJIьного общего образования, утвержденных приказом МинпросвещениrI от
3|.05.202l Jф 286 (далее - ФГОС НОО);

- Федеральньж государственных образовательньж стандартов основного
общего образования, утвержденных прик€lзом МинпросвещениrI от 31.05.2021
J',lb 287 (далее - ФГОС ООО);

- Федеральных государственньrх образовательньж стандартов среднего
общего образования, утвержденЕых прикtвом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 r. Nэ 4l3, с изменениями,
внесенными приказами Министерства образования и науки Российской
Федерации от 29 декабря2014 г. Ns 1645, от 31 декабря 2015 г. Ns 1578, от 29



июня2017 г. Jф бl3, от 24 сентября2020 r. Nэ 519, от 11 декабря 2020 г. Ns712,
от 12 авryста 2022 г. Nч 732 (да:lее - ФГОС СОО);

1.3.B Положеции использованы следующие основные понятия и термины:
- пDимеDна,I образовательная програI4ма - учебно-методическаrI

документация, определяющаrr рекомендуемые объем и содержание образования,
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные
условиrI образовательной деятельности;

- основная образовательная программа начального обцlего образования
(ООП НОО) - определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и
организацию образовательной деятельЕости при поJгrIении начЕцьного общего
образования;

основн€ц обDазовательная программа основного об го образования
(ООП ООО) - определяет цели, задачи, плаЕируемые результаты, содержание и
организацию образовательной деятельности при поJDлеЕии основного общего
образования;

- рабочая программа * документ локЕrльного уровнJI, конкретизирующий
содержание обучения и обеспечивающий достижеЕие планируемьж результатов
освоения программы ООП соответствующего уровЕя образования и
разрабатываться на основе требований ФГОС к результатам освоения
программы.

-уч еоныи пDедмет - единица (компонент) содержания образования,
отражающий предмет соответствующей науки, а также дидактичеакие
особенности изучаемого материЕuIа и возможности его усвоения учащимися
рЕц}ного возраста и уровIiя подготовки;

- учебный rcypc -целостнtля, логически завершеннаJI часть содержаниrl
образования, расширяющzш освоеЕие относительно с€tмостоятельного
тематического блока учебного предмета и угтryбляющЕuI матери€ш предметньж
областей, и (или) в пределах которой осуществляется;

- ччебный модуль - часть содержаниrI образования, в пределах которой
осуществJUIется освоецие относительно самостоятельного тематического блока
учебного предмета или учебного курса либо несколькIr( взаимосвязанных
р€ц}делов;

- оценочные методы оценки и соответствующие им
контрольно-измерительные материЕL,Iы.

1.4. Рабочая программа выполнJIет следующие функции:
- обеспечение реЕlлизации в полном объеме образовательной

программы в соответствии с календарным 1..rебным графиком;
- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и

уровнrIми образования.
- создание условий для системно-деятельЕостIrого подхода к обучению;
- обеспечение достиженийпланируемьгхрезультатов каждым

учащимся.
1.5. При разработке ООП НОО МБОУ СОШ ЛЬl5 им. Б.Н. Флёрова

предусматривает Еепосредственное применение при реализации обязательной
части ООП НОО федеральных рабочих программ по учебным предметам;

- Русский язык;



- Литераryрное чтение;
- Окружающий мир.
1.6. При разработке ООП ООО и ООП СОО МБОУ СОШ Nsl5 им. Б.Н.

Флёрова предусматривает непосредственное применение при реализации
обязательной части ООП ООО федеральных рабочих проrрамм по у"rебным
предметам;

- Русский язык;
- Литература;
- История;
- Обществознание;
- Основы безопасности жизнедеятельности.
1.7. Струкryра Федеральных рабочих программ сJryжит основой для

разработки рабочих программ по другим учебным предметаI\4 ООП НОО, ООП
ооо, ооп соо.

1.8. Обязанности педагогического работника в части разработки,
коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнеЕие рабочей
программы в полном объеме определяются должностной ипструкцией
педагогического работника,

1.9. ,Щанное Положение вступает в силу с момента его утверждениrI
директором МБОУ СОШ J.lb15 им. Б.Н. Флёрова и действует бессрочно, до
замены его новым положением.

2.Струlсгура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим

Положением с учетом требований ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО,
локЕuIьных нормативньIх актов МБОУ СОШ Nsl5 им. Б.Н. Флёрова.

2.2. Рабочм программа содержит сле.ryющие обязательные
компоненты:

l) ПояснительнЕuI записка;
2) Содержание обучения;
3) ГIланируемые результаты освоения программы;
4) Приложения к рабочей программе:
- УМК учебноzо преdмеmа dля пеdаеоеа;
- УМКучебноzо преdмеmа dляучаtцtмся;
- mемаmuческое rшанuрованuе с укцlанuем колuчесmва часов,
оmвоdtлцьlх на освоенuе каасdой mемьt;
- пракmuческая часmь учебноео преdмеmа;
- поурочное планuрованuе;
- оценочньtй uнсmруменmарuй;
- меропрuramuя, направленньaе на решенuя заdач воспumанLа.

2.З. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме
перечисленного в гrункте 2.2 настоящего Положения, должны содер)rсать

указание на форму проведения занятий.
2.4. В качестве электронньrх (цифровых) образовательньIх ресурсов

догryскается использование мультимедийньгх програI\,tм, электронных
учебников и задачников, электронных библиотек, виртуаJIьньгх лабораторий,



игровых программ, коллекций цифровьIх образовательных ресурсов.
2.5. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы

воспитания.

Струlсгура рабочей программы учебного предмета, Kypcal модуля

Содержание раздела

пояснительная
записка

- цели и задачи изr{ения учебного предмета, курса,
модуля;
- характеристика психологических предпосылок к его
изучеЕию учащимися;
- подходы к отбору содержания, к

определению
планируемьж результатов и к структуре тематшIескоr0
планирования;
место ебном плане.ебною ета в

Содержание
обучения

- содержательные лиЕии, которые предлагаются для
обязательного изучения в каждом кJIассе на уровне
начальЕого общего образования.
- содержацие обучения с перечнем универс€цьньж
учебньrх действий - познавательных, коммуникативных и
реryJulтивных, которые возможно формировать
средствами учебноrо предмета с учетом возрастlых
особенностеЙ )п{ащихся на уровне Еачального общею
об азования.

ГIланируемые

результаты
освоениrI

- требования к личностным, метапредметным и
предметным результатам за весь период обуrения;
- предметные достижения учащеюся за каждый год

ения.
Приложения к
рабочеЙ
программе

- УМК учебного предмета, курса, модуJul для педагога;
- УМК учебного предмета, курса, модуjul для )л{ащихся;
_ тематическое планирование с укщанием Еаименования
разделов и тем;
- количества академических часов, отводимых на
освоение каждого раздела и темы; характеристики
основIlых видов деятельности уttащихся;
- информация об электронных учебно-методкческих
материалalх, которые можно использовать при изr{ении;
- описЕlЕие практической части учебного предмета, курса,
модуJuI по каждому разделу (теме) с указанием
коли.Iества часов, отводимых на работы контрольного
характера; на организацию занJIтий во внеурочной
деятельности.

вание;-по очное пл

наименование
раздела



- оценочный инструментарий;
-мероприятия, направленные

задач
воспитания.

на решениJI

наименование
раздела

Содерясанпе раздела

пояснительная
записка

- цели и задачи изучения курса вrrеурочной деятельности;
_ характеристика психологических предпосылок к его
изучению учащимися;
- место в структуре 1^tебного плана, а также подходы к
отборусодержаниJI,копределению планируемых

ез ьтатов и к вания.тематического
Содержание
обуrения

- содержательные линии, которые предлагаются дJUI
обязательного изучения в каждом кJIассе на уровне
начarльного общего образования.
- содержание обучения с перечнем универсtшьньж
учебных действий - познавательных, коммуникативных и

реryлятивных, которые возможно формировать
средствами учебною предмета с учетом возрастньж
особенностей учащихся на уровне нач€шьною общего
об ваниrl.

п о аммы

- требования к личностным, метапредметным и
предметным результатам за весь период обучения;
- предметные достижениJI учащегося за каждый год

ения.о
Приложения к
рабочей
программе

- УМК курса внеурочной деятельIlости дJuI педагога;
- УМК курса внеурочной деятельности дJuI учащихся;
- тематическое планирование с ук€ванием наименования
разделов и тем;
- количества академических часов, отводимых на
освоение каждок) раздела и темы;
- характеристики основньrх видов деятельности
учащихся;
- информация об электронньгх ребно-методических
материалах, которые можно использовать при изr{ении;
- форма проведеЕия занятий;
_ поурочное планирование;
- оценочный инструментарий;
- мероприJIтия, направJIенные на решениrI задач
воспитания.

Струlсгура рабочей проrраммы курса ввеурочной деятельности

ГLпанируемые

результаты
освоениrI



3. Порядок разработки рабочей п утверждения рабочей программы.
3. l. Рабочая програI\{ма разрабатывается педагогическим работником.
3.2. Педагогический работник вьтбирает один из сле.ryющих вариантов

установления периода, на который разрабатывается рабочая проIрамма:
- рабочая программа разрабатывается на учебный год;
- рабочая программа разрабатывается Еа период реа.rизации ООП;
- рабочая проrрамма разрабатывается на срок освоения учебного

предмета./учебного курса (в том числе внеурочной деятельности) /уlебного
модуля.

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на
заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого
фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей прогрttммы,

З.4. Рабочие программы, а также все изменения и дополнения, вносимые в
них, согласуются с методи!Iеским объединением не позднее 15 мая текущего
года.

З.5, Рабочие программы на сле.ryющий учебный год, представJuIются
заместителю директора по УВР не позднее 25 авryста текущего года.

3.6. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела
ООП соответствующего уровня общего образования црик.tзом директора МБОУ
СОШ Ns15 им. Б.Н. Флёрова и утверждаются ежегодно не позднее 31 авryста
текущего года.

1 .1 . Оформление и хранение рабочей программы
1.2. Рабочая программа оформляется в электронЕом и печатЕом варианте,
1.3. ЭлектроннаrI версиJI рабочей программы:
- листыформатаА4.
- форматируется в редакторе Word;
- шрифт Times New Roman;
- кегль шрифта основного текста -14;
- кегль шрифта текста в таблице - 12;
- межстрочЕый интервал - одинарный;
- межсимвольный интервал - обычный.
- выравЕивание _ по ширине.
- абзацный отступ - 125 мм.
- поJUI: верхнее - 2см, левое - 3см, нижнее - 2см, правое 1,5cM.
- центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи

средств Wоrd.
- таблицы встраиваются непосредственЕо в текст;
- страницы рабочей програI\,tмы должны быть пронумерованы.
- в верхнем правом угJry первой страницы рабочей программы

указывается порядковый номер приложения ооП соответствующего уровнJIобщего образования.
1.4. Печатная версия рабочей программы,чублирует электронную версию.
1.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в течение

всего периода ее ре€lлизации в кабинете заместителей директора по Увр.



5. Порядок внесения изменений в рабочую программу
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих проIрамм директор

МБОУ СОШ Nsl5 им. Б.Н. Флёрова издает прикЕв о вЕесении изменений в ООП
соответствующего уровнJI общего образования в части корректировки
содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,
установленные в приказе директора МБОУ СОШ Л!l5 им. Б.Н. Флёрова о
внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования.

б. Порядок реализации рабочих программ
6.1. Реализация рабочей программы явJuIется предметом внутренней

системы оценки качества.
6.2. Педагогические работники обязаны осуществJuIть свою деятельность

на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме
реализацию преподаваемого учебного предмета в соответствии с утвержденной
рабочей проrраммой,

6.3. Школа, наряду с педагогическим работником, несет ответственность
за реЕUIизацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с учебным
планом.

6,4, За реЕrлизацию не в полЕом объеме образовательньж программ в
соответствии с учебным планом определена ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

6.5. fuя обеспечения ре.rлизация рабочих программ догryскается
применение:

- Различных образовательных технологий, в том числе дистанционных.
- Модульных форм оргаЕизации образовательвой деятельности.
- CeTeBbrx форм организации образовательной деятельности.
- Электронного обучения.
- Различных форм внеурочной деятельности.
6.6. При реализации рабочих программ не допускается:
- Сокращение запланированной практической части (контрольные,

практи!Iеские, лабораторные работы и др.).
- Совмещение тем уроков.
б.7. Запрещается при реirлизации рабочих программ использоваЕие

методов и средств обучения и воспитания, образовательньж технологий,
наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся.

7. Контроль за реализацпей рабочих программ
7.1. Контроль реализации рабочих прогрЕltvlм производится по окончании

каждого отчетного периода.
7.2. Этапы контроля:
а) по окончании отчетного периода (четверть, год) заместитель директора

по YEIP:
- ан€lлизирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемыйпосредством электроЕного журЕала;
- итоги анЕuIиза оформляет справкой;



б) результаты контроля по итогам четверти рассматриваются Еа
совещании при директоре по итогам каждого отчетного периода.

в) результаты ан€циза по итогам учебного года рассматриваются на
педагогическом совете текущего учебного года не поздЕее 0l июяя текущего
учебного года.


