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1. общие положения

1.1. ,Щанное Положение о школьной библиотеке МБОУ СОШ Ns15 им. Б,Н. Флёрова

разработано в соответствии с ФелеральньIм законом Jф 27З-ФЗ от 29,|2.20|2 (Об
образовании в Российской Федерации> с изменениями от 25 декабря 202З года и
Федеральным Законом от 29.12,1994 N9 78-ФЗ кО библиотечном деле)) с измеЕениями от 14

апреля 202З года, с учетом Федерального закона от 25.07.2002 М 114-ФЗ кО
противодействии экстремистской деятельности) с изменениями от 28 декабря 2022 rода,
Федерального закона от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребёнка в
Российской Федерации)) с изменениями от 28 апреля 2023 годц Федерального закона от
29.12.2010 J\Ъ43б-ФЗ кО защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и

ре}витию) с изменениями от 28 апреля 2023 года, а также Устава общеобразовательной
организации и других нормативных правовых актов Российской Федерации,

реглЕlп,Iентирующих деятельность общеобразовательных организаций.
1.2. .Щанное Положение о библиотеке школы (далее - Положение) обозначает основные
принципы, задачи и функции библиотеки в образовательном учреждении, опредеJuIет
организацию деятельности, управление, порядок пользовЕtния школьной библиотекой, а
также регламентирует права и обязанности пользователей и работников библиотеки
общеобразовательной организации.
1.3. Настоящее Положение регл€lментирует рабоry и базисные функции библиотеки МБОУ
СОШ J\Ъ15 им. Б.Н. Флёрова (далее - общеобразовательнtul организация), котораJI
способствует формированию культуры личности учащихся школы и позвоJuIет повысить
эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательной деятельности.
1.4. Настоящее Положение является локaльным нормативным актом школы и определяет

уровень требований к библиотеке как к структурному подрiвделению общеобразовательной
организации.
1.5. Школьная библиотека явJuIется структурным подразделением образовательной
организации, участвующим в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения
права участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-
информационными ресурсЕlп,tи.
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1.6. .ЩеЯТеЛЬность библиотеки школы организуется и осуществJuIется в соответствии с
российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в
обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательнм и
просветиТельнЕUI функции библиотеки базируются на максимtlльном использовании
ДОСТИЖеНИЙ Общечеловеческой культуры. Обеспеченность библиотеки учебньrми,
методическими И справочными документами учитывается при лицензировании
образовательной организации.
1.7. Согласно ст. 35 п.1 Федерального Закона Jф 273-ФЗ от 29.|2.12г. коб образовании в
Российской Федерации)) школьная библиотека доступна и бесплатна для читателей,
обучающихся, учителей и Других работников общеобразовательной организации.
удовлетворяет также запросы родителей на литературу по педагогике и образовtlнию с
учетом имеющихся возможностей.
1.8. Щели школьной библиотеки - формирование общей культуры личности обучающихся на
ОСНОВе УСВОения Федеральных государственных образовательньIх стандартов (ФГОС),
СОДержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание
ОСнОВы дJuI осознанного выбора и последующего освоения профессиональньD(
образовательньIх прогрЕlп,Iм, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к
ПРаВаN,I и свободам человека, любви к окружающеЙ природе, Родине, семье, формирование
здорового образа жизни.
1.9. Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением о школьной
библиотеке, федера_пьными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и
ИСПОЛНИТеЛЬНых органов субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, решениями соответствующего
органа управления образованием и Уставом МБОУ СОШ Jф15 им. Б.Н. Флёрова.

2. Принципы деятельности школьной библиотеки

2.L ,Щеятельность школьной библиотеки основывается на принципах демократии,
ryМаНИЗМа, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,
гражданственности, свободного рtu}вития личности.
2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-,
аУДиовизуtlльньгх и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков,
ПРеДУСмОтренньIхчастьюпервоЙстатьи 1Федеральногозаконаот25июJuI 2002r. }lb 114-
ФЗ кО противодействии экстремистской деятельности> (с изменениями от 28 ккабря2022
года).
2.З. Не Допускается наличия экстремистских материЕuIов, призывающих к осуществлению
ЭКСТРемиСтскоЙ деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость
ОСУЩеСТВЛеНИя такоЙ деятельности, в том числе труды руководителеЙ национал
СОЦИttЛИСТическоЙ рабочеЙ партии Германии, фаптистской партии Итаslпи, публикаций,
обосновывающих или оправдывающих национальное и (или) расовое превосходство либо
ОПРаВдыВающих практику совершения военньIх или иньIх преступлений, направленньIх на
ПОЛНОе ИЛИ ЧаСТичнОе Уничтожение какоЙ-либо этническоЙ, социальной, расовоЙ,
национальной или религиозной группы.
2.4. Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Федерального закона]ф 114-
ФЗ ОТНОСЯТСЯ:

о официальные материапы запрещенных экстремистских организаций;
о Матери€lлы, авторами которьж являются лица, осужденные в соответствии с

МеЖДУНаРОДНО-ПРаВОВыМи актаIvIи за преступления против мира и человечества и
СОДOржащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего
Федерального закона;

О ЛЮбЫе ИНЫе, в том числе анонимные, материчrлы, содержаrцие признаки,
ПРеДУсмотренные частью первой статьи l настоящего ФедерЕlльного закона.



2.5. Обеспечение проверки запрещённой экстремистской литературы производиться через
сайт министерства юстиции РФ завелующий библиотекой 1 раз в триместр
(www.minjust.gov.ru)
2.6. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации,
перечень ocHoBHbIx услуг и условия их предоставления библиотекап{и опредеJuIются в
Правилах пользования библиотекой.
2.7. Общеобразовательнiш организация несет ответственность за доступность и качество
библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.
2.8. Организация обслуживания участников образовательной деятельности производится в
соответствии с правилаI\,Iи охраны труда и пожарной безопасности, сЕtнитарно-
гигиеническими требованиями и нормЕl]\.rи.

3. Задачи библиотеки

3.1. Обеспечение учебно-воспитательной деятельности и сш,rообразования учапIихся и
подагогов общеобразовательной организации.
3.2. Обеспечение участникаN{ образовательной деятельности - обучающимся, педагогtlп,l,

роДитеJIям (законньш представителям) учащихся - доступа к информации, знаниям, идеям,
кУльтурным ценностям посредством использовttния библиотечно-информационньtх
ресурсов на различных носитеJUIх:

a бумажном (книжный фонд, фо"д периодических изданий);

3.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя:
обучение пользованию книгой.
З.4. Воспитание культурного и гражданского сtlN,Iосознания, помощь в социализации
обучшощегося, рtlзвитии его творческого потенциала.
3.5. Формирование навыков независимого библиотечItого пользователя: обучение поиску,
отбору и критической оценке информации.
3.6. Совершенствование предоставJuIемых библиотекой услуг на основе внедрения HoBbIx
информационньIх технологий и компьютеризации библиотечно-информационной
деятельности, формирование комфортной библиотечной среды.
з.7. Бесплатное rтредоставление школьникаN,I в пользование на время поJryчения
образования учебников и учебньrх пособий из библиотечного фонда.

4. Основные функции школьной библиотеки

.Щля реализации основных задач школьнttя библиотека:
4.1. ОсуществJUIет основные функции библиотеки - образовательнчш, информационнzuI,
КУЛЬТУРНЕUI.

4.2, Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательной
организации:

комплектует универсальный фонд учебньпли, художественными, научными,
справочными, педагогиЧескими И научно-популярными документЕlI\,Iи на
традиционных и нетрадиционньIх носителях информации, учитывая Федеральный
список экстремистской литературы, запрещенной к распространению на территории
Российской Федерации, утвержДенный Федеральньпrл органом исполнительной
власти;
пополняет фонд информационными ресурсtlп{и сети Интернет, база.пци и банка:rли
данных других учреждений и организаций;
осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.

о

a

4.3. Создает информационную продукцию:



организует и ведет справочно-библиографический аппарат: катtlлоги (алфавитный,
систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические
картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю общеобразовательной
организации;

разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,
укЕватели и т.п.);
обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обоrryживание
обучаrощихся:

создает условия дJuI реЕ}лизации самостоятельности в обучении, познавательной,
творческой деятельности с опорой на коммуникацию;
способствует р€ввитию навыков самообучения (участие в ceTeBbIx олимпиадах,
телекоммуникациоЕньD( проектах в системе дистанционного обучения);
организует обучение навыкЕlп,l независимого библиотечного пользоватеJuI и
потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и
навыков работы с книгой и информачией;
оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе
их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и
читательской кульryры личности, содействует рtввитию критического мыцIления.

4.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обсrryживание
педzгогических работников :

BbuIBJuIeT информационные потребности и удовлетворяет запросы, связtlнные с
обучением, воспитанием и здоровьем детей;
создает банк педагогической информации как основы единой информационной
сrryжбы общеобразовательной организации, осуществJuIет накопление,
систематизацию инф ормации по предмета]\,I, разделаIч1 и темап{ ;

способствует проведению занятий по формированию информационной культуры.

4,6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
родителей (иных законньIх представителей) обучающихся :

удовлетворяет запросы пользователей и информирует о HoBbIx поступлениях в
библиотеку;
консультирует по вопросам учебных изданий учащихся школы.

4.7. осуществJu{ет введение необходимой документации по учету библиотечного фонда и
обсlryживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
4.8. Проводит попуJuIризацию литературы с помощью индивидуальньж, групповьIх и
MaccoBblx форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг,
читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).
4.9, Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятные

условия для обслуживания читателей.
4.10. Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с
целью формирования оптимаJIьного состава библиотечного фонда.
4.11. Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.
4.t2. Формирует библиотечный актив, привлекает читателей к участию в работе
совещательного органа - библиотечного совета и актива читателей.
4.13. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда,
согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.
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4.14. Организует работу по сохранности библиотечного фонда общеобразовательной
организации.

5. Организация деятельности библиотеки

5.1. Библиотечно-информационное обс.гryживание осуществJuIется на основе библиотечно-
информационных ресурсов в соответствии с Федеральными государственными
образовательными стандартilN,Iи, учебньтм и воспитательным планами школы, прогрЕll\,lмtlми,
проектЕlми и планом работы школьной библиотеки.
5.2, Спонсорская помощь, поJryченнzuI библиотекой в виде целевьIх средств на
комплектование фонда и закупку оборудованиrI, не влечет за собоЙ снижения нормативов и
(или) абсолютньтх р.вмеров финансирования из бюджета. .Щенежные средства за сданную
библиотекой мtжулатуру расходуются на уJryчшение материально-технической базы
библиотеки, подписку профессиональньгх изданий, комплектование фонда документов.
5.3. Общеобразовательная организация создаот условия для сохранности аппаратуры,
оборулования и имущества школьной библиотеки.
5.4. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями
Учебников и учебно-методических изданиЙ, создание необходимьrх условий для
ДеяТельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом
общеобразовательной организации.
5.5. Режим работы библиотеки опредеJuIется заведующий библиотекой в соответствии с
правилап{и внутреннего распорядка общеобразовательной организации.
5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается вьцеление:

ДВУх ЧаСоВ рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной
работы;
одного раза в месяц - санитарного дня, в который обсrryживание пользователей не
производится;
не менее одного раза в месяц - методического дЕя.

б. Организация, управление и штаты

6.1. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществJUIет
директор школы, который утверждает нормы и технологические документы, планы и
отчеты о работе библиотеки. .щиректор несет ответственность за все стороны деятельности
библиотек, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а так же за
создание комфортной информационной среды для читателей.
6.2. Руководство библиотекой осуществJUIет заведующий библиотекой, который несет
ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися,
иХ родителямИ (иньпrли законными представителями) за организацию и результаты
деятельности библиотеки в соответствии с функцион€шьными обязанностями,
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом
общеобразовательной организации.
б.З. Завелующий библиотекой назначается директором общеобразовательной организации,
является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета
школы.
6.4. Заведующий библиотекой отвечает за организацию работы библиотеки и результаты ее
деятельности, cocTaBJUIeT годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на
педагогическом совете и утверждаются директором. Годовой план работы библиотеки
явJUIется частью общего годового плана общеобразовательной организации.
6.5. На рабоry в библиотеку школы принимаются лица, имеющие необходимую
профессиональную подготовку, соответствУющую требованил,t квалификационной
характеристики по должности и поJryченной специальности, подтвержденную документап,Iи
об образов ании и (или) квшlификации.
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