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о премировании и материальной помощи в школе

1. Общие полоrкения
1.1. Настоящее Положение о премировllнии и материt}льной помощи работникам школы
разработано в соответствии с Трудовьпu и Налоговьтм Кодексами Российской Федерации,
Федеральным зtlконом Jф 273-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 23 мм 2025 юда, Уставом МБОУ СОШ Ns15 им. Б.Н. Флёрова, Коллекгивным
договором и другими нормативными прi!вовыми tlктами Российской Федерации,

регл:lN.{еЕтирующими деятельность организаций, осуществJlяющих образовательную
деятельЕость.

1.2. .Щанное Положение о премировании работников школы (далее - Положение) разработано в
целях усиления материальной заинтересованности работпиков школы в повышении качества

работы, развития творческой акгивности и инициативы при вьшолнении поставленных перед
коJтлективом задач, успешного и добросовестною испоJIнения должностпьrх обязанностей,
повышения качестм образовательной деятельности, ответственности за конечные результапы
труда, укрепления и развития материально-техrтической базы, закрепления
высококвалифицированньrх кадров.

1.3. Настоящее Положение о премировании и материilJIьпой помощи распространяется на всех

работников школы, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием
общеобразовательной организации.

1.4. В данном Положении под премированием следует понимать вьшлац/ работникам школы
денежньж сумм сверх pa:lмepa заработной платы, вкlпочающей в себя должностной оклад, выплаты
стимулирующею характера и повышtlющих коэффициентов, предусмотренные нормативными
правовыми аrгами, Положением об оплате труда работников образовательной организации,
Положением о надбавках и доплатах работникам образовательной организации и инымй
локальными нормативными актalми, а тaкже трудовыми договор€lми работников.

1 .5. Выплата премии работникам МБОУ СОШ }lЪ l5 им. Б.Н. Флёрова (лалее - общеобразовательная
организация) облагается нalлогом в соответствии с действующим законодательством, учитываются
при исчислении среднего заработка,



1.6. ПремиальНые выплатЫ не явJUIются гарантированными выплатаN-{и, предоставJU{емыми

общеобразовательной организацией работникам.

1.7, Премирование работников по результатаN{ их труда является правом, а це обязанностью

администрации общеобразовательной оргаЕйзации и зависит от количества и качества труда

работников, фияансового состояЕия образовательной организации и прочих факгоров.

1.8. Вьплаты премии минимЕ!льным и максимальным размером не ограничены,

1.9. Положение о премировании и материальной помощи работников разработаЕо администрацией

школы, выносится на обсуждение на Общем собрании трудового колJIеIсгива, согласовывается с

выборньш профсоюзным органом (далее - профсоюзный комитет) и утверждается приказом

директора общеобразовательной организачии.

2. Источппк формирования премиального фонда

2.1 . Премии моryт выплачиваться:

. за счет бюджетньrх средств из экономии фонда оплаты труда в пределах, установленньж

учредителем и поJryченньIх образовательной организацией бюджетных средств для

осуществления образовательной, методической, научной и иной уставной деятельности;

. из вЕебюджетньrх средств> факгически поJryченных образовательной организацией, в

пределах фонда оплаты труда I.t премимьного фонда, предусмотренного

соответствующими сметами по подразделениям и централизовtlнным внебюджетньпu

средствtl}.{ ;

. за счет внебюджетных средств, получевньж от экоЕомии по соответствующим

нzшраыIениям деятельности образовательной организации;

о другихсредств, предусмотренныхдействующим законодательством.

2.2. Премирование работников может производиться только при наличии денехньж средств по

соответствуюЩим источникаМ, предусмотренными длЯ оплаты труда, которые моryт быть

израсходованы на материальное стимулирование при условии гарантированною выполнения всех

обязательств общеобразовательной оргаItизации по выплате должностньж окJIадов, ставок

заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующею

характера, без ущерба для основной деятельности общеобразовательной организации.

3. Порядок учтаЕовлеЕия премий

3.1. настоящим положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

з.2. Текущее премирование работников общеобразовательной организации производится в размере

до 100% размера ежемеся"Iной заработной платы. Текущее премирование осуществJUIется по

итогам работЫ за поJrугодие в случае безупречногО выполнениЯ работником трудовьгх

обязапностей, возложенньIх на него трудовым договором, должностной инструкцией и

локальными Еормативными актами, а также распоряжениями непосредственного руководитеJUI.

3.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников
школы:

. по итогам работы за год;

о к отпУскУ;
. в связи с государствеЕными или профессиоЕальными праздниками,

о знаменательными или профессиональными юбилейными датами;
. за повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы;
. в случмх, предусмотренных пунюом 4,2. настоящего Положевия.

3.4. Премии работникам общеобразовательной организации устанавливаются на основании

приказа диреюора школы по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующих

вьшлат, яадбавок, премий и материмьной помощи (лалее - Комиссия) и учитываются для расчета



Среднего заработка для оплаты отпусков, выплат компенсации за неиспользованные отпуска и
оплаты больничньIх листов.

3.5. Вопросы материальЕого поощрения рассматриваются администрацией совместно с
Комиссией, оформляются протоколом и приказом директора школы.

3.6. Премирование директора общеобразовательной организации из бюджетных средств
осуществляется учредителем, в случае, когда сторонними организациями отмечены высокие
результаты и достижения, по представлению Совета школы директор общеобразовательной
организации может бьпь премирован из внебюджетных средств) при вilличии денежвьж средств.

З.7. Премирование диреюора общеобразовательной организации по итогам работы
ОСущеСтвJUIется КомиссиеЙ по оценке выполЕения показателеЙ и критериев оценки эффективности
деятельности, формируемой учредителем. Показатели и критерии оценки эффективности
деятельности, усдовия премировirния и депремирования руководителя образовательной
организации, полномочия комиссии по оценке выполнения показателей и критериев оценки
эффекгивности деятельности, формы, сроки и порядок представления образовательной
организацией отчетности о выполнении укванных показателей и критериев оцеЕки
эффеrгивности деятельности определяются приказом учредителя,

З.8. Установление размеров текущих премий работникам школы производится ежегодно. В случае,
если приказ об установлении р!вмеров премий на текущий год не приняц размер премий
исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год.

З.9. Текущие (ежемесячные) премии начисляются работникilп{ по результатам работы в
соответствии с личным вкладом кФкдого работника.

3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии
выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3.1i. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа
директора школы с обязательньп.r указаЕием причин лишения или уменьшения рвмера премии.

З.12. Единовременное фазовое) премироваЕие осуществляется по фа.rсгу выполнения работы,
поручения, проекта в целом или его этапа.

З.13. Основанием издания прикa}за о единовременном премировании работников в случiцх,
предусмотренньц пунктом 4.2. настоящего Положения, явJuIется мотивированнаlI докладнФI
записка дирекгора школы.

3.14. Премии к юбилеям работника, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работяикаru в
зависимости от их трудового вкJIада.

З.15. Работникаrrл, отработавшим в образовательной оргаяизации неполный календарный год,
премия по итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению директора школы.

З.16. Вьшлата премии осуществляется в день Еlьцачи заработной платы за истекший месяц.

3.17. Выплата материаJIьньIх поощрений производится с учетом всех налоговьIх и иньIх

удержаний.

3.18. Администрация общеобразовательной оргilнизации и Комиссия обеспечивают гласность в
вопросах премирования, установления доплат и надбавок всем работникilNl школы.

3.19. Размеры всех маIериальньIх выплат могут опредеJIяться в процентном отношении к
ежемесячной заработной плате или должЕостному окладу, а также в конкретной денежной сумме.

3.20. Совокупный размер материaльного поощрения работников мiжсимальными размерами не
ограничивается.



З.21. Выплата Одного вида маТериального поощрения (премия, надбавка, единовременнЕrя выплата,

доплата, материальнiц помощь) не может бьiть основанием для отмены или невьшлаты поощрения

другого вида,

3.22. Единовременное премиРовапие работItиков не производится в сJIучае наJIичия у работяика

дисциплинарного взыскания-выговора.

4. Показатели (крптерии) и виды премирования

4.1 . При премировании по итогtм работы (за месяц, квартал, п]д) rrитываются:

. инициатива, творчество и примеЕение в работе совремеЕньIх форм и методов оргttнизации

труда;
. внедрение информационных, цифровьIх образовательЕьD( ресурсов, инновационных,

дистанционньIх, здоровьесберегающих и др. технологий;

. качество и высокий уровень обучения, преподавания, воспитания;

. эффекгивность обеспечения доступности и качественного образования;

. оргапизация и проведение мероприятий, повышttющих arвторитет и имидж школы у
обучающихся, родителей, общественности;

. распространение педагогического опыта и достижений через проведение семинаров,

мастер-кJIассов, конференций и т.д.;

. наличие публикаций по методическому обеспечению образовательной деятельности;

. активное участие в профессионМьньIх, детскиХ праздпиках и др. массовьrх мероприятиях,

субботниках;
. высокое качество проведения военно-патриотических мероприятий, активность участия

(работа с ветерапами, открытые тематr,tческие мероприятия, музейные уроки и т.п.);

. подюювка победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионаllьного мастерства,

конференциЙ, спортивных соревнованиЙ;
. качествО работы на oc}roвe вIlешней реЙтинговой оценки, оценки иньIх внешних экспертиз

и проверок, оценки службы качества образоваrcльной организацииi
. использование в работе инновациоЕньrх програ}.{м, пед€гогических и управленческих

технологий;
. обучение, наставничество, оказание помо ш в работе вЕовь приЕятым на работу

сотрудникilм ;

. высокое качество организации досуга с обучающимися в каIrикуJlярное время;

. оперативность решения возникающих вопросов и проблем по примеЕению

иЕформационньrх технологий и компьютерною оборудования;

. выполнение работ особой вiDкности, не предусмотренньж должностной инструкцией и

про!rих специальньrх типов работ;
. улучшение количественньtх значений показателей, связанньтх с финансовьIми результатами

деятельности школы, достигнутьж при участии работника;
о работа по оснащению, ремонту и монтажу Учебного и хозяйственного оборудования силами

сотрудников;
. проведениесвоевременнойдоговорнойкампании;
. подготовка объекгов к зимнему сезону, к началу учебного года;

. высокий уровень работы с подрядньши организациJIми;

. высокий уровень организации практических занятий, просветительскоЙ и разъяснительноЙ

работы с УчастItикаI\.{и образовательЕой деятельности по вопросаru обеспечения

безопасности, ГО. антитеррористической защищенности. оказанию ПМП. действиям в

чрезвычайных ситуациях;
r разработка и внедрение мероприятий, направленньж на экономию материалов, энергии, а

т{lкже улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности;



высокиЙ уровень оргiiнизации работы по соблюдению требованиЙ внутриобьектного

режимa' правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения

обучающихся;

результативность сотрудничества и взаимодействия со сторонЕими организациями: ОВД,
ФСБ, ГО и ЧС, прокураryрой, территориtlльньlми подразделениями пожарной охраны, с

военным комиссариатом и др.;

увеличение объема работы по основной должности или за допоJIнительный объем работы,
не связанный с основными обязанностями сотрудника;

другие виды вьшолняемьtх работ, носящих разовый характер и не предусмотренпьш

должностными обязанностями работника.

4.2. Премии моryт выплачиваться:

4.2.1. Работникам административньrх и хозяйственных служб - за высокие достижения в труде,
выполнеЕие дополнительньIх работ, акгивное участие и большой вкJIад в реализацию проеюов
общеобразовательной организации, участие в подготовке и проведении конференций, выставок,
семинаров и прочих мероприятий, связанных с ремизацией уставной деятельЕости дошкольного
образовательного учреждения, качественное и оперативное вьlполнение других особо важньtх

заданий и особо срочньft работ, разовьrх поручений руководства, разработку и внедрение
мероприятий, н,lпрtвленньrх Еа экономию материмов, а также улучшение условий труда, техники
безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенньD( государственными органtlми
проверок.

4,2.2. Педагогическим работникilм - за большой объем выполненньrх Еауlшо-исследовательских

работ, аrгивное участие и большой личпый вкJIад в реализацию проекюв, подготовку трудов и

иных печатных работ общеобразовательной организации, подготовку, участие и проведение
конференций, выставок, семинаров и прочйх мероприятий, связчшньIх с ремизацией уставной
деятельности школы, качественное и оперативпое выполнение других особо важных заданий и
особо срочньж работ, разовьп< поручений руководства.

4.2.З. Ддминистрации - за большой объем работ, привлечение дополнительньIх источников

финансирования в деятельности школы, организацию, заключения доюворов и поJryчения грантов,
организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство проеюами,
личный вклад в реrшизацию Еаучных и научно-исследовательских рабоъ подготовку научных
трудов и иных печатньD( работ общеобразовательной организации.

4.3. Премии моryт выплаtмваться к праздничЕым датам:

Дню защитника отечества,

о Международному женскому дню,
о Щню знаний,
о !ню учителя,
о новому годи
. в связи с юбилеями работников (50, 55, 60 - летиями) или пIколы,
. в связи с уходом на пенсию,
о бракосочетанию фаботника, его детей),
. роп(дению ребенка в предел{rх фонда оплаты труда. Максималъным размером премии не

ограЕичены.

4.4. [ля реализации постilвлеЕньrх целей в общеобразовательной организации вводятся
следующие виды премирования работников:

о объявление благодарности в прикц}е дирекгора школы;
о награждение почетной грамотой общеобразовательной организации;

a
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. внесение благодарности в тудовую книжку работника;

. награждение ценЕым подарком;

. награждение денежной премией;

. награждение почётной грамотой Администрации г.о. королёв;

. ходатайство о награждеЕии Почетной грамотой Комитета образования Администрации
городского округа Королёв Московской области;

. ходатайство о награждении Почетной грамотой Главы городского округа Королёв
о ходатайство о награждении Почетной грatмотой Министерства просвещения РФ;
о ходатайство о награждении нагрудньп\.r знаком кПочетный работник образовдrия РФ>.

5. Показатели, влияющие Еа уменьшение рдзмера премии или ее лишепие

5.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невьшолнения ими
должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленньш настоящем Положении, в

трудовом договоре (эффекгивном контракте), иных локЕIльных нормативньIх актах, а также
зalконодательства РФ, административно-управленческий персонал представJuIет руководителю
школы служебную залиску о долущенном нарушении с предложениями о частичном или поJIном
лишении работника премии.

5.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа
дирекmра школы с обязательным укЕIзанием причин лишения или уменьшения размера премии.

5.3. Выплата (ежемесячньтх) премий не производится в следующих сlryчtцх:

невыполнение илй ненадлежащее выполнение должЕостньIх обязанностей,
предусмотренньrх трудовым доювором или должностными инструкциями;
невыполнение производственЕых и технологических инструкций, Положений,

регламентов, требований по охрllне труда и техники безопасности;
нарушеЕие установленных администрацией требований оформления документации и

результатов работ;
нарушение сроков вьшолнениJI или сдачи работ, установпенных приказа},lи и

распоряжениями администрации или договорными обязательствами общеобразовательной
организации нарушение трудовой и производственной дисципJIины, Правил внутреннего
трудового распорядка, иньD( локtlльных нормативных alкюв;

невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственною руководства либо
администрации;
обоснованные жалобы родителей и обучающихся на педагогов (низкое качество
воспитательной и учебной работы, Ilевнимательное отношение к детям и (иrm) персоналу);
не обеспечение сохранности имущества и товарно-материаJIьньж ценностей, упущения и
искажения отчетности;
совершения иньж нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве
основания для наложеЕия дисциплинарного взыскания и увольнения.

5.4. Все случaм лишениJI премирования рассматриваются директором школы и Комиссией в
индивидуальном порядке.

5.5. Лишение премии полЕостью иJIи частично производится за расчетный период, в котором имело
место нарушение.

6. Матерпальная поDtощь

6.1. Материмьнtш помощь выплачивается работникам общеобразовательной организации из
общего фонда оплаты труда (при напичии фонда экопомии заработной платы) в случаrн,
предусмотренньж законодательством с целью материальной поддержки и социальной
защищенности, а также в следующих случмх:

a
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. длительнаJI болезнь сотрудника;

. пострадавшие от несчастных случаев (авария, травма, пожар, порча имущества и пр.);
о смерть близких родственников (в случае смерти работника маIериальная помощь

выплачивается ею близким родственникам);
о рождеЕие ребенка;
. уход в очередной отпуск;
. уход на пенсию по возрасту;
. частичнaц оплата льготной саяаторной путевки;
о для приобретения лекарств или платного лечения работников или близких ,lreнoB его семьи;
о при необходимости повышения образовательного уровня.

6.2. МатериальнаrI помощь оказывается на осЕовании зaulвления работника, написанного на имя
директора школы. Заявление рассматривается Еа Комиссии. Материальнм помощь выплачивается,
как в рвмере оклада, так и в виде фиксированной суммы по прикarзу диреюора
общеобразовательной организации.

6.3. Материальная помощь дирекгору МБОУ СОШ J\Ъ15 им. Б.Н. Флёрова выплачивается в
соответствии с распоряжением администрации г.о. Королёв ва основании письменЕою зiшвлеЕия

руководителя школы. !иреюору МБОУ СОШ Ns15 им. Б.Н. Флёрова материа.,1ьнм помощь может
быть оказана:

. при предоставлении ожегодного оплачиваемого отпуска в размеро до двух должЕостных
окладов не более 1 раз в текущем голу;

. в сJryчае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в pzlзМepe 10 тысяч рублей;о в связи с юбилеем 50, 55, 60 лет в pzвMepe до одного должностного окJIада.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи работникам явJuIется
лока!'IьЕым нормативным актом школы, принимается на Общем собрании работников и

утверждается (либо вводится в действие) прикiвом диреюора общеобразовательной организации,

7 -2. ВСе измеЕения и дополнения, вЕосимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополЕения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1 настоящего Положения.

7.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньtх пунюов и разделов) в
новой редакции предыдущш редакция автоматически утрачивает силу.


