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об организации общественно-полезного труда обучающихся 
в МБОУ СОШ №15 им. Б.Н. Флёрова. 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда в МБОУ СОШ № 15 им. 

Б.Н. Флёрова. разработано в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 года 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", 

постановлением Правительства Российской Федерации 25 февраля 2000 года № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», с 

постановлением Минтруда и соцразвития России от 7 апреля 1999 года № 7 «Об утверждении 

Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную», Федеральными государственными образовательными 

стандартами (ФГОС), а также Уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.2. Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся устанавливает 

основные задачи, направления общественно-полезной деятельности в МБОУ СОШ № 15 им. Б.Н. 

Флёрова. (далее - школа), его порядок организации и определяет общие требования безопасности 

при выполнении обучающимися общественно-полезной деятельности. 

1.3. Общественно-полезный труд является составной частью образовательной деятельности, 

направленной на реализацию трудового воспитания обучающихся, а также на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к 

результатам труда. 

1.4. Общественно-полезный труд составляет совокупность действий образовательных 

отношений, направленных на реализацию социальных преобразований и проблем социума, 

способствующих позитивным изменениям в самом человеке, в среде образовательной 

организации и во внешней социальной среде, закрепляющих у обучающихся социальные знания, 



навыки, социмьный опыт и социiшьные
образовательно-воспитательной деятельности

роли во взммоотношениях меr(ду субъеюами

1,5, К обязанностям обучающихся при выполнении обществепно-полезного в школе труда,предусмотренного образовательной программой, относится следующее:

о бережно относиться к имуществу оргаЕизации, осущестышющей образовательную
деятельность, поддерживать в ней чисюту и порядок;о участвовать в общественно-полезном труде, предусмотренном образоваrельной
ПРОГРаММОЙ И НаПРаВленном на формирование у обl^rающ"*", ,руло*d- n баrоu"оtтрудовых навыков, чувства причастности и увaDкениJI к результатам труда.о 1,6, Привлечение обучающихся к ТУДУ, не предусмотренЕому образовательнойпрограммой, осуществляется в соответствии с требовани"r, iрудо"о* кодексаРоссийской Федерации. Это добровольнtш деятельность обучающихся с согласия их
родителей (законньrх представителей), с 14 лет - с согласиrI самих обучающихся наблагоустройство общеобразомтельной оргаrrизации (Приложение l, 2).

1,7, ОбществеНно-полезньтй труд реаJIизуеТся в соответстВии с учетом возраста обучающегося иею психофизических особенностей.

1.8. ОбщественНо-полезный трУД осуществJUIется в интересах всего коJшектива, при этом должениметь образовательное значение, способствующее применеЕию обучающимися знаний, уменийи навыков, приобретенных на пракtике в школе.

1.9. Обучающиеся в цколе строго соблюдают Ипструкцию по правилам безопасности дляобучающихся при выполнении общественно-пооaaпо.о труда, общие правила охраны труда,
установленные режимы труда и отдьжа, соответствующие их возрасту и состоянию здоровья.
1,10, от общественно-полезного труда моryт быть освобождены обучающиеся на основаниимедицинских спрalвок и 

'nньIх увtDкительньIх причин (по a**"r"a родителей (законньrхпредставителей)) (Приложение 3),

2. Осповные заддчи и направления общественпо-полезЕого труда
2,1, К задачам организации общественно-полезного трула обучающихся отЕосится:

, формирование у обучающихся трудо.гпобия и базовьu< трудовьD( навыков, чувствапричастIlости и увФкения к результата},t труда;
о формирование у обучающихся осознанной потребпости в труде, увФкения к людям труда,заботливого и бережного отношения к окружающсму миру;о формироваНие у обучаюЩихся навыкrм коллекл,rвпоЙ работы, воспитание трудовой,образовательной и производственной д.rсциплины;о формирование у обучающихся интереса к рабошлм профессиям; изучеЕие, применение изакрепление умений и навыков, знаний, поJryчаемьD( в ходе трудового обучения иобразовательной подютовки к профпльному обр*о"*r.;
' привитие навыков самообслуживания обучающихся по наведению tIистоты и порядка вздании общеобразовательной организации, на её территории, а тlкже в классныхкабинетах;
, оказаЕие обучающимися посильной помощи в благоустройстве образовательнойорганизации и прилегающей к ней пришкопьной терриюрии.

2. 2. Главньпrли Еаправлениями общественно полезного труда явIUIются :

. общественная работа._ акIивное участие в работе класса, в организации школьных икласспых мероприятий, художественной самодеяте.lьности, спортивной работе;, дежурство по школе, участие в субботниках на территории образовательной организациии на закрепленной территории;



, овладение основами экономики и организации сельскохозяйственной опьпнической
работы Фабота на учебно-опытном участке (при его на.rичии): перекопка почвы, посадка,
прополка, уход за растениями);

. участие в труде по самообслуживанию (поддержшrие порядка и чисюты в классе, уборка
мастерских, несложньй ремонт школьной мебели; ремонт учебной и хуложественной
литературы, учебно-наглядных пособий);

о генеральнм уборка школьных помещений после каждой четверти (мытье стен,
подоконЕиков, школьной мебели);

r мелкий ремонт мебели: подкручивaшие боrrюв, гаец стяжка метаJIлическим уюлком
столов и стульев.

3. Организацпя общественно-полезного трудд обучающцхся

3.1. Общественно-полезный труд в IIIколе представлен иЕдивидуальными, групповыми,
массовыми формаrr,rи организации деятельности. Все виды общественно-полезного труда
организуются в соответствии с санитарно-гигиени.Iескими требованиями с собrподением правил
техники безопасности.

3.2. организация общественно-полезного труда обучающихся возлагается в школе на
за},{еститеJUI директора по учебно-воспитательной работе, в кJIассм и кабинетах - на классного
руководителя и иных педаюгов школы, на участке - на педагогов, oTBeTcTBeHHbIx за пришкольный
участок.

3.3. График проведения работ состав.пяет классный руководитеJIь и иные педагогические
работники при согласовании с администрацией школы. График работ можно корректировать с
учеюм погодных условий, вида проводимых работ и заЕятости обучающихся.

з,4, При организации общественно-полезного следуе,r. учитывать возрастные особенности
обучающихся.

3.5. При наличии у обучающегося противопоказапий к физическому труду он может привлекаться
к легкому физическому или интеллекryaшьному труду (вапример, проекгнаJI деятельность,
сост!вление таблиц, графиКов, работа с книгаNrи в библиотеке (если нет у обучающегося
противоаллергических показаний).

3.6, Организация общественно-полезного труда
обучающихся:

в школе предусматривает приыIечение

о

a

1-4 классов к самообсrryживанию в кJIассе, дежурству в кJIассе (поп.rв цветов, протирание
классной доски), в столовой, уборке лёгкого мусора, опавших листьев на закрепленной
территории, участие в орпrнизации кJIассньIх мероприятий, участие в художественной
сitмодеятельности, спортивных мероприятиях;
5-9 классов к самообслуживанию в классе, дежурству в кJIассе (полив цветов, протирание
классной доски), самообслуживанию в столовой, участие в организации школьных и
кJIассньtх мероприятий, участие в художественной саrrлодеятельности, спортивньD(
соревнов,lниях, дежурство по школе, поддержание порядка на закрепленном участке
территории;

10-11 классов к самообслуживанию в классе, дежурству ло школе, участие в организации
школьных и классных мероприятий. учасгие в художественной самодеятельности, в
спортивной жизни школы, оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового
порядка в школьных помещениях и на закрепленном участке территории школы,
изютовление учебных макетов и т.д., работа на учебно-опытном участке (при его
наличии): перекопка почвь1, посадка, прополка, уход за растениями, сельскохозяйственная
опытническаrI работа, поддержание порядка и чистоты в классе, уборка мастерских,
несложный ремонт школьной мебели, ремонт учебной и художественной литераryры,
учебно-наглядных пособий.

a



З.7. Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью:

о для обучающихся 1 - 4 классов - не более З0 мин.;
о д,rя обучшощихся 5 - 11 классов - не более 40 мин.

3.8, В период летних каникул обучающиеся могут заниматься общественно-полезЕым трудом на
добровольньrх началах, зtlниматься озеленением и благоустройством территории школы, а также
приниматься на временную рабоry в порядке установлеяным действующим трудовым
законодательством.

З.9. Обучающиеся соблюдаrот правила этикета и уважительно относятся к старшим, Правила
внутренЕею распорядка, исполняют требования к внешнему виду.

3.10. ПО итогам общественцо-полезной деятельности ответственными лицами проводится
моЕиторинг участия кJIассЕьIх коллективов, индивидуального участия обучающихся в
общественно-полезяом труде.

3.11. Обучающиеся, аюивно и добросовестно участвующие в общественно-полезном труде по
итогам учебного года награждается грамотой, котораJI зачисJu{ется в портфолио достижений.

4. Общие требовдпия безопасвости

4.1. Администрация школы осуществJIяет общественно-полезный труд обучающихся в
соответствии с Инструкцией по охране труда при организации общественно-полезною труда
обучающихся, в строгом соответствии с правилами и нормtlNIи охраны труда, а также несет
ответственность за безопасные условия их труда.

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде при
удовлетворительном состоянии здоровья, а также прошедшие инструкгажи по технике
безопасности перед началом работ (в соответствии с видом деятельности) с регистрацией в
журнаJIе установленной формы.

4.3, Запрещено привлекать обучающих к работам, противопоказанным их возрасту, которые
определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февра,rя 2000 юда
Ns163 (Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредньrми или опасными условиrIми
труда при выполнеЕии которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет).

4.4. Запрещено привлекать обучающихся школы в ночное время и праздничные дни.

4.5. Руководитель организации общественно-полезной деятельности обязан:

. нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;

. составлять график работы и распределять обязанности между обучающимися;

. проводить иЕструкгажи по технике безопасности со всеми участниками общественно_
полезного труда;

. следить за режимом труда и отдыха, санитарно-гигиеническим условиями труда
ОбучаЮщихся в соответствии с санитарными правилами, утвержденными постановлением
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 года
Jф 2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдьrха и оздоровления детей и молодежи>.

4.6. Контроль за обеспечением здоровьIх и безопасньrх условий общественно-полезпого труда
ОбУЧаЮЩихся в строгом соответствии с правилами и нормilми охраIrы труда возлагается на
КЛаСсньIх руководителей, учителей, ответствеIлных за данные виды деятельности, заместителя
дирекгора по административно-хозяйственной работе.



4.7. В случае яесчастного сJryчiul, происшедшего с обучающимися в процессе общественно-
полезного труда, им окавьшается срочнбI медицинскаJI помощь и ведется расследование
несчастного случм в соответствии с Положением о расследовании несчастных сJryчаев в школе.

5. Заключительные положения

5.1. НаСтОящее Положение об организации общественно-полезною труда обучаIощихся явJIяется
локмьным нормативным актом, принимается на общем собрании работников школы и

утверждается (либо вводится в действие) прик.вом диреюора организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Положение об организации общественно-полезЕого труда в школе приЕимается на
неопределенньй срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренIrом п.5. 1. Еастоящего Положения.

5.4. После принятиJI Положения (или изменений и дополнений отдельных пунюов и разлелов) в
новой редакции предьIryщая редакция tвтоматически утрачивает сиJry.



Прttпоженuе 1

.Щиреюору

(н auM ен ов ан u е обр азоваm e",tb н о й ореанuз ацuu)

(ФИО рйumап (законноzо преOспавumеля))
офчаюtцеzося

(нолlер tпелфона)

ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ
НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ

Я, (ФИО полностью)_ своим заJIвлением

организации общественно-полезного труда обучalющихся моего

ребенка, (Фио)

(наименование образовательной организации)

обучающегося класса

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всею периода
обучения в общеобразовательной организации.

,Щанное Согласие может быть отозвано в любой момеЕт по письменному змвлению.

(() 202 l. /

Прльlоэtсе Hue 2

,Щиреюору

(н auMeHoBaHue обр азовапаtьной орzанuз ацuu)

(ФИО роOuпеля (законноzо преdсmавumам))
офчаюцееося

(намер пелфона)

ЗАЯВЛВНИВ-СОГЛАСИЕ
l 4-ЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРИВЛВЧЕНИЕ

К ОБЩЕСТВЕННО_ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ

(не согласен) на участие в общественво-полезном труде в школе, не связtlнном с
образовательной деятельностью.

Настоящее Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении всего периода
обучеЕия в общеобразовательной организации.

((>202f./

Прлt,tоэюеHue 3

дtlю согласие на привлечение к общественно-полезЕому труду в соответствии с Положением об



.Щирекгору

(н atlM е н ов aHue обр азоваm e",t ь н ой орz анчз ацuu)

(Ф ИО роduпеltя (з aKoHHozo прйсmавumеля))
офчаюtцееося

(намер пеофона)

ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ
ОТ ОБЩВСТВЕННО-ПОЛВЗНОГО ТРУДА

С УЧВТОМ МЕДИЦИНСКИХ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ

Я, (ФИО полностью) являюсь законным предстiвителем
моего несовершеннолетнего ребенка

(указать ФИО обучшощеюся, кJIасс, дату рождения)

Уведомляю, что у моего ребенка имеются следующие особенности здоровья, которые не
ПОЗВОJIЯЮТ ПРИНИмаТь учаСтие в следующих мероприятиях в pal\,lкax общественно-полезного

(указаtпь названuе меduцuнской справкu u dапlу её выdачu)

Медицинская справка прилагается.

(( > 202 г


