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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работн иков Мунuцuпмьноzо бюOсюеmноzо

обulеобразоваmельноzо учреас dенuя 2ороd cnozo окwzа Королёв Московс кой
обласmu кСреdняя обulеобразоваmельнсп lдкола М] 5 шfurенu Б. Н. Флёрова>

I. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и рiвмеры оплаты
туда работников МуниципыIьного бюджетного общеобразовательного
учреждениJI городского округа Королёв Московской области <Средняя
общеобразовательнбI школа Ml5 имени Б. Н. Флёрова> (лалее - организация) в
соответствии с постановлением Администации городского округа Королёв
Московской областИ от 27,06.2025 лъ 1249_пА <об оплате труда работников
муниципt}льных образовательных организаций городского округа Королёв
Московской области)).

2. Настоящее Положение включает в себя:
порядок определения должностных окJIадов руководtтгелей;
порядок определения стоимости ((ученико-часаD и расчет должностных

окJIадов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный
процесс по должности ((учитель);

должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов и служащих
общеобразовательных организаций;

виды, условиJI и размеры доплат, компенсационных и стимулирующих
выплат;

количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и
тарифные ставки по р.врядам тарифной сетки по оплате труда рабочих
общеобразовательных организаций.
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3. Фонд оплаты 1фуда организации формируется в соответствии с Порядком

формирования и распределения фонда оIIJIаты труда работников Муниципального
бюджетного обцеобразовательного учреждениJI городского округа Королёв
Московской области <Средняя общеобразовательнм школа NЪ15 имени Б. Н.
Флёрова) являющимся приложением 1 к настоящему Положению.

4. Выплаты социirльного характера, вкJIючм окtr}ание материальной
помощи, осуществляются в пределах фонда оплаты труда, а также средств от
приносящей доход деятельности и устанавливаются в соответствии с порядком и
на условIбIх осуществления выплат социirльного характера, вкJIючм оказание
материальной помощи, утвержденных локальным нормативным актом организации
с учетом мнениJI представительного органа работников организации ули
коллективным договором.

5. Руководитель организации заключает трудовой договор (дополни:гельное

соглашение к трудовому договору) с работниками организации,
предусматривающий показатели и критерии оценки эффективности деятельности

работников, рzвмеры и условиJI н:вначения им выплат стимулирующего харакгера.

II. Порядок и условия оплаты труда работников
организацпп

6. Предельный уровень соотношениJI среднемесячной заработной платы

руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников
организации (без учета заработной платы руководителя организации, заместителей

руководителя организации) устанавливается за отчетный год в кратности 8.

7. Предельный уровень соотношениJI среднемесячной заработной платы
заместителей руководL{теля организации и среднемесячной заработной платы

работников организации (без учета заработной платы руководителJI организации,
заместителей руководителя организации) устанавливается за отчетный год в

кратности 5,

8. ,Щоля фонда оплаты труда административно-хозяйственных, учебно-
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
в организации, не может превышать:

25 процентов от общего объема фонда оплаты труда за отчетный год.
При этом педагогическая нагрузка административно-хозяйственных и

учебно-вспомогательных работников учитывается в фонде оплаты труда
педагогических работников.9. flолжностные окJIады руководителя организации, заместителя

руководителя организации устанавливаются в соответствии с приложением 2 к
настоящему Положению.

10. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических

работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс по

должности ((учитель)) (за искJIючением педагогических работников,
непосредственно осуществляющих образовательный процесс по должности
((учитель) в отделениях, классах, группах по образовательным программам,
адаптированным для глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых,
слабовидящих, с тяжелыми нарушениJIми речи, с нарушеншIми опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с нарушением
интеллекта, с расстройствами аутистического спект4 с тяжелыми
множественными нарушениями развитиlI и других обучающихся с ограниченными



возможностями здоровья), устанавливаются в соответствии с приложением 3 кнастоящему Положению.

- l1, Ставки заработной платы (должностные ок;rады) прочих педагогических
работников организации, а также педагогиtIеских работников, пa.rЬЪрaд"r""r"о
осуществляющих образовательный процесс по должности <(учитель) в отделениях,
кJIассах, группах по основным образовательным программам, адаптированным дляглухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, 

" r"*"nu,""нарушениями речи, с нарушени,Iми опорно-двигательного аппарата, с задержкойпсихического рчввития, с нарушеЕием иlпеллеюа, с расстройствамиаутистического спектра, с тяжелыми множественными нарушениями рtlзвития и
других обучающихся с ограЕиченными возможностями здоровья устанавливаютсяв соответствии с приложением 4 к настоящему Положению,

12. ,Щолжностные оклады руководящих работников (за исключением
руководителя и его заместителей), специалистов и сJrужащих организации,занимающих общеотраслевые должности, и сlryжащих (учЁбно-вспомЬ*п"по.о
персонала) организации, устанавливilются в соответствии с приложением 5 кнастоящему Положению.

13. .Щолжностньте ок'tадЫ работников культуры в организации,
устанавливаются в соответствии с прI Iожением б к настоящему ПоложЬнию.

. 14. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки no p*p"ou,
тарифной сетки по оплате ,рулu pudoorx организации устаЕавливаются всоответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

15, Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным
112yj:y 

Единого тарифно-квалификационного ..rpu"o"""na рабоi и прЬРессий
раоочих.

16, Руководитель организации в праве устанавливать оплату трудавысококвалифицированным рабочим, имеющим квалификацио"ньrй рЬрrд н"ниже 5 и выполняющим важные и ответственные работы, исходя из Я-rб рЪр"ло"тарифной сетки в соответствии с Перечнем, установленным Комитетом
образования администрации городского округа Королёв Московской области.17. Почасовм оплата труда ледагогических работников организации
примеюIется при оплате:

за часы, отработанные в порядке замещенIш отсутствующих по болезни или
другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двухмесяцев;

за часы педагогической работы с
длительном лечении в больнице, сверх
тарификации;

доплата за часы учебной нагрузки
углубленном уровне.

обучающимися, находяцимися
объема, установленного им

на
при

по предметам, преподаваемым на

_ 18, оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работникаболее двух месяцев производится гtутем внесения изменений в тарификацию ипересчетом заработной платы за все часы фактической .rрa.rодчuчaaп"ской работына общиХ ocEoBaH}UIx с соответствУющим увелиЧением его начальной (месячной)
учебной нагрузки начинаrI со днlI замещения с учетOм компенсационных выпJlат.

19, Размер ставки заработной платы aЬ од"r, час педагогической работыопределяется Iryтем деления месячной ставки заработной платы пaдuaо.йaaпоaо
работника за установленную норму часов педагогической работы (педагогическая
нагрузка работника) в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.



размер месячной ставки педагогических работников, непосредственно
осуществляющих образовательный процесс по должности (учитель), сле.ryет
рассчитывать исходя из 18 часов педагогической работы в неделю, напол}цемости
кJIассов с учетом уст€lновленных ограничений, учитываемой наполrrяемости и
стоимости <ученико-часа). Сумма выплат за замещение отсутствующего
педаrогического работника определяется исходя из ставки заработной гrлаты за
один час педагогической работы, установленных рrвмеров выплат и оснований для
получениJI выплат замещающего педагогического работника.

20. Почасовая оплата труда педагогических работников организации
примеIrяется при ошIате труда педагогических работников, привлекаемых к
проведению учебных занятий, и при оплате членов жюри конкурсов и смотров,
членов экспертных групп с учетом применения коэффичиеrпов, указанных в
таблице:

Таблица

Категория Размеры коэффициентов

Профессор,
докгор наук

Доцент,
кандидат

наук

Лица, не
имеющие
ученой
степени

Оплата труда педагогических
работников общеобразовательных
организаций, привлекаемых к
проведению учебных занятий

0,078 0,058 0,039

Оплата трула tшенов жюри конкурсов и

смотров, членов экспертных групп
аттестационных комиссий, а также
рецензеЕтов конкурсных работ

0,097 0,078 0,039

1) ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной
ставки первого ра:!ряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно
приложению 8 к настоящему Положению;

2) ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания,
начинающиеся со слов <Народный>, <Заслуженный>, кПочетный>,
устанавливаются в размерatх, предусмотенных длJI профессоров, докторов наук.

III. Порялок и условия установления выплат
компенсациоfi ного харакгера

21. Выплаты работникам организации, запятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной
оценки условий труда в размере от 4 до 12 процентов оклада (должностного
оклада).

Перечень коfiкретных работ, наименование должностей и профессий
работников и конкретный размер выплаты утверждаются руководителем



организации с учетом мнения представительного органа работников либо
устанавливаются коллективным договором.

за рабоry в ночное время работникам организации устанавливаются доплатыв р }мере не менее чем З5 процентов часовой тарифной ставки (части
должЕостного оклада, рассчитанного за час работы) за час работы в ночное время.

конкретный размер доплаты за рабоry в ночное BpeMrI утверждается
руководителеМ организациИ с учетоМ мнениJ{ представительного органа
работников либо устанавливается коллекгивным договором,

22. Установление выплат компенсационного характера за выполнение
педагогическими работниками функчий, не связанных с деятельностью
общеобразовательной организации по реализации образовательных ,.рограмм, не
доIryскается.

23. ЕжемесячнaUI доплата за выполнение функций классного руководителя
устанавливается в размере 11000 рублей, в том числе в рцrмере 5000 рублей за счет
средств федерального бюджета (но не более 2 выплат ежемесячного денежного
вознагрФкдениJI 1 педагогическОму работниКу при условии осуществления
классного руководства в 2 и более классах).

Право на поJryчение ежемесячноЙ доплаты за выполнение функцийкJIассного руководителя возникает с момеЕта возложениJI на педагогического
работника фу"кцrй классного руководитеJUI соответствующим локальным
нормативным актом общеобразовательной организации,

указанные в настоящем IryH'.Te ежемесячные денежные вознагрaDкдения
выплачивalются при одновременном сохранении иных выплат педагогическим
работникам за факгически отработанное время.

24. За работу по распространению педагогического опыта, реализациипрограмм наставЕичестВа, осуществлению работы с молодыми специtulистами
предусматривается ежемесячнм доплата:

6000 рублей - педагогическим работникам, имеющим квалификационную
категорию (педагог-наставник)), при условии выполнения соответствующих
функций.

Если работник занимает менее 1 ставки (за исключением учителей 1-4
классов), доплата устанавливаются пропорциоЕiUIьно установленной нагрузке и
выплачивается за фаюически отработанное BpeMrI по основной должности.

25. Педагогическим работникам, имеющим ква.пификационную категорию
(педагог-методист), при условии выполнениjI дополнrгельной работы, связанной с
методической деятельностью, не входящей в их должностные обязанности по
занимаемой в организации должности, предусматривается ежемесячнtul доплата в
размере 3000 рублей.

Если работник занимает менее 1 ставки (за исключением учlтгелей 1-4
классов), доплата устаЕавливаются пропорционально установленной нагрузке и
выIшачивается за фактически отработанное время по основной должности.

26. Работникам организации, работающим в отделениях, кJIассах, группах, в
KoTopblx осуществляется ремизацшI образовательных программ, адаптированным
для гJryхих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабЪвидящих, a,"*anur""
нарушени,IмИ речи, С нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой
психиtIеского развитIлJI, с нарушением интеллекта, с расстройствамиаутистического спектра, с тяжелыми множественными нарушеншIми развития и
других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливаетсяежемесячнм доплата в рд}мере 20 процектов ставки заработной платы



(должностного оклада) для педагогических работников и в рaвмере 15 процентов
ставки заработной rшаты (должностного оклада) для непедагогических работников.

,Щоплата, укaваннм в настоящем гryнкте, устанавливilются пропорционально
установленной нагрузке и выплачивается за факгически о,тработанное время в

указанных в настоящем rrункге отделениях, кJIассах, группах.
27. Младшим воспитатеJuIм (помощникам воспитателей), работ ощим в

отделениllх, lруппах, структурных подразделениJIх, в которых реtlлизуются
образовательные программы дошкольного образования, образовательных
организации, устанавливается ежемесячнtш доплата за подготовку и участие в
заIIJIтиях с воспитанниками в размере l10 проuентов ставки заработной платы
(должностного оклала).

28. Устанавливается доплата в рtlзмере 200 рублей за каждый час предмета,
преподаваемого на углубленном уровне в соответствии с требованиями

федера:rьных государственных образовательных стандартов и федеральных
образовательных программ в кJIассах, включённых в Региональный реестр.

В Региональный реест входят классы, реализующие программы
уг.тryбленного уровня, созданные и функционирующие в соответствии с
требованиями, устаноыIенными Министерством образования Московской области.

IV. Условия установления доплат и выплат стимулирующего характера

29. Премии и иные поощрительные выплаты включают в себя:
выплаты за иЕтенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемой работы;
премиalльные выIUIаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
30. Премии и иные поощрительные выплаты не относятся к постоянным

выплатам и устанавливtlются в рамках фонда оплаты труда, сформированного в
пределах объема субсидии на финансовое обеспечение выполненlut
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Средства, полученньlе от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, таюке моryт быть направлены на осуществление укzванных выплат
стимулирующего характера в соответствии с локальными нормативными актами
общеобразовательной организации.

3 1. Премии и иные поощрительные выплаты и их размеры устанавливаются
работникам организации руководителем общеобразовательной организации на
основании качественных и количественных пок€вателей результатов 1руда,

утвержденных локzшьным нормативным акгом общеобразовательной организации
с учетом мнениrl представительного органа работников общеобразовательной
организации или коллекгивным договором.

32. ýководитель общеобразовательной организации несет ответственность
за рrвработку показателей и крlтtериев оценки эффективности деятельности
педагогических и иных работников общеобразовательной организации в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
33. Работникам организации, которые по результатам оценки эффекгивности

механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности
механизмов управления качеством образовательной деятельности за

соответствующий учебный год определены соответствующими первому уровню,
при условии занятиJl штатной должности в организации (за исrс,тючением



работников, пришшых в новом учебном гоry) руководI.гелем общеобразовательной
организации устанавлив€lются ежемесячные стимулирующие выIUIаты:

учителям и заместитеJuIм руководителей в размере не менее 1000 рублей ине более 10000 рублей;
педагогическим работн_икам, не укiванным в абзаце шестом нас'оящегопункта, в размере до 10000 рублей (при наличии экономии).в случае реорганизации общеобразовательной организации tryTeMприсоединеншI К другой общеобразовательной орaчпйaчц", 

' 
указанныеежемесячные стимулирующие выплаты выплачиваются рiбо.,,rrка"присоединенной общеобразовательной организации, только если даннаяорганизация по результатам оценки эффективности механизмов управлениякачеством образовательных.результатов и ффективности механизмов управлениrIкачеством образовательной деятельности-зil соответствующий учебный годопределена соответствующей первому уровню.

ПорядоК установлениrI указанных в абзацах 5 - 7 настоящего IlyHKTaстимулирующих выплат определяется руководIfгелем общеобразовательной
организации с учетом кр}fгериев, по3воляющих оценить результативность икачество работы ПеДаГогиlIеских работников и заместителей руководrгелейобщеобразовательной организации, в соответствии с локilльным нормативнымактом, принимаемыМ организацией, с учетом мнениJI представительного органа
работников,

_ 
Выплаты, укд}анные в настоящем rryнкте, устанавливаются за факгическиотработанное время.
З4. Педагогическим работникам в организации пре,ryсматриваются

ежемесячные доплатЫ за наJIичие квалификационной категориr 
- 
u aпЬ.ryrщa"

ра:}мере:
3000 рублей - педагогическим работникам, имеющим п9рвуюквалификационную категорию;
6000 рублей - педагогическим работникам, имеющим выспIуюквалификационЕую категорию.

_ .щоплаты, указанные в настоящем rrункrе, устанавливalются педагогическим
работникам за факгически отработанное 

"р.r"'.rЪ основной должности (не болееодной 
_выплаты одному педагогическому работниrqу). Если работник aun"nnua,менее l ставки (за исключеЕием учителей 1-4 классов), до*й yarunu"n""urr."

пропорционально установленной нагрузке и выплачивается за факгическиотработанное время по основной должно"rr.
35, Руководящим работникам и специшIистам при нчшичии ученой степениили почетного званиrI:
1) устанавливается ежемесячнtUI доплата в р.вмере 5000 рублей:
работникам, имеющим учеЕую степень кандидата наук по профилюорганизациИ или педагогиЧеской деятелЬности (преподаваемых дисциплин);
2) устанавливается ежемесячная доплата в размере 10000 рублей:работникам, имеющиМ уче}{уЮ степенЬ докгора Еаук по профилюорганизации или педагогической деятельности (преподаваемых лисциплин);
руководящиМ работникам и специaшистам, имеющим почетные звания:<Народный учитель), <Заслуженный учитель) и кЗас.rryженн"rЛ пlЪполчrчr.пuuСССР_и союзных ресгryблик, входивших в состав СССЁ, <Заслу*;;;;;;"*.",Российской Федерации>, <Народный учитель Россиtскои 

-0.oapuu""u,

<заслуженный работник образования Московской ооласти>;



руководящим работникам, имеющим другие почетные званиJI:

(Заслуженный мастер профтехобразования), (ЗасJryженныЙ работник физической
культуры), (Заслуженный работЕиК культурьD), (Заслуженный врач),
(ЗасJryженныЙ юрист) и другие почетные звания РоссиЙской Федерации, СССР и

союзньж ресrryблик, входивших в состав Ссср, установленные для работников

рrвлиtlных отраслей, название которых Еачинается со слов <Народный>,
(Заслуженный), прИ условиИ cooTBeTcTBIlJI почетного зваЕия профилю

организации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного званIUI

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

руководящим работникам, имеющим почетные званиJI, не укшанные выше,

повышениеоплаты.IтУДапроизвоДитсятолькоприУслоВиисоответстВиJI
почетного звания профилю организации, а специilлистам - при соответствии

почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

дисциплин;
руководящим работникам, имеющим нагрудные знаки, наимеIIование

которых начинается со слов (почетный работник)), доплата производится только
при условии соответствия наименования нагрудного знака профилю организации, а

педагогическим работникам - при соответствии наименования нагрудного знака,

начинающегося со слов (почетный работник), профилю педагогической

деятельности или преподаваемых дисциплин.

руководящим работникам и специtшистам, имеющим нагрудные знаки
(отличник народного просвещениJI) союзных ресIryблик, входивших в состав

ссср.
,Щоплаты, укzLзанные в настоящем lryЕкте, устаЕавливаются за фактически

отработанное время по основноЙ должности.
в сrryчае, если работник занимает менее 1 ставки, доплаты устанавливаются

пропорционitльнО занимаемоЙ нагрузке и выIUIачивается за факгически
отработанное время.

36. При нatличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и

ученой степени) выплаты производятся по одному основанию,

пре,ryсматривающему наибольшую выIIJIату в соответствии с настоящим

положением.
37. При наличии у работника нескольких почетных званий выплаты

производятсЯ по одному основанию, предусматривающему наибольший ptx}мep в

соответствии с настоящим Положением.
38. Изменение размеров доплат стимулирующего характера производится на

основании прикд}а руководителя организации со дIш наступленшI

соответствующих обстоятельств :

при получении образования или восстановлении документов об образовании

- со дшI представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со д}ul вынесения решения

соответствующей атгестационной комиссией;
при присвоении почетного званиJI - со дшI присвоениJI почетного звания;

при прису)rцении ученой степени - со днlI вступления в сиJIу решения о

присуждении ученой степени.
39. Специалистам, окончившим государственные учреждения высшего или

среднегО профессионаЛьного образования и впервые приIUIтым в год окончания

ими обучения на работу по полученной специальности в общеобразовательные

организации, устанавливается ежемесяqнzUI доплата в размере 1000 рублей.



Ежемесячнм доплата выплачивается в составе заработной платы в течение трех
лет со дЕя окончания государственных учреждений высшего иJIи среднего
профессионального образования при условии зан;Iт}лJI цrгатной должности (не
менее одной ставки, одной должности) в учреждении. Ежемесячная доплата
работникам, работающим на условиJIх неполного рабочего дня или неполной
рабочей недели, не производится.

Педагогическим работникам общеобразовательной организации,
реализующих основные общеобразовательные программы - образовательные
программы начtшьttого общего, основного общего, среднего общего образования,
дополнительно устанавливается ежемесячнм выплата в следующих размерах:
молодым специалистам - 5000 рублей; молодым работникам - 3000 рублей.

Педагогическим работникам, работающим в отделениях, группах,
струкryрных подр.вделениях, в которых реализуются образовательные программы
дошкольного образования, общеобразовательной организации, из числа лиц,
указанных в части 5.2 статьи 21 Закона Московской области ЛЬ 9412013-ОЗ кОб
образовании) устанавливается ежемесячн.lя дошIата в paj}Mepe 3000 рублей.

В настоящем Положении понятиJI кмолодой специалист)), (молодой

работник) используются в тех же значениях, в каких они используются в Законе
Московской области Ns 9412013-ОЗ кОб образовании>.

В сrryчае, если работник занимает менее 1 ставки, доплата устанавливается
пропорционально занимаемой нагрузке и выплачивается за фактически
отработанное время.

40, Педагогическим работникам организации, принятым на должность
((советник диреюора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями), устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за счет
средств федера.пьного бюджета.

Размер укiванной доплаты составляет 5000 рублей ежемесячно, но не более
одной выIuIаты вознаIраждениJI одному педагомческому работнику при
осуществлении трудовых функчий советника диреюора по воспитанию и
взаимодейотвию с детскими общественными объединениями в двух и более
общеобразовательных организациJIх.

На установленный размер укaванных в настоящем IryHюe ежемесячных
денежных вознаграждений не начисляются другие виды выплат.

.Щоплата, указанн{ц в настоящем rryнкте, устанавливается за фактически
отработанное время,

41. В периол с l сеюября 2025 года по 3l авryста 2026 года может быть
установлена индивидуальн.UI выплата стимулирующего характера переходного
периода, р€вмер и порядок установленшI которой опредеJuIется локальным
нормативным акгом образовательной организации.


