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курсов, дисциплин (молулей)
в МБОУ СОШ J\}15 им. Б.Н. Флёрова

1. Общце положения

1.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих програI\{м учебньrх предметов,
кУрсов, дисциплин (модулеЙ) в МБОУ СОШ Ns15 им. Б.Н. Флёрова составлено в соответствии с
Федера.llьньпr законом Ns 273-ФЗ от 29,|2.2012 <Об образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 23 мм 2025 юда, Приказом Минпросвещеция России от 31.05.2021 Jф 286 (об
утверждении ФГОС НОО) с изменениJIми от 22 января 2024 годц Приказом Минпросвещения
России от 31.05.202l Ns 287 коб утверждении ФГос ооФ с изменениями от 22 яньаря 2О24
года, Приказом Минобрнауки России от l7 .05.20lr2 N9 4l З (Об утверх(дении ФГОС СОО> с
изменениями от 27 декабря 2023 rода, Приказом Минобряауки России от 19.12,2014 N9 1598 кОб
утверждении ФГоС ноо обучающихся с оВЗ> с изменениями от 8 ноября 2022 rода, Приказом
Минпросвещения России от 22.03.202| Jф l15 (Об утверждеяии Порядка организации и
осуществлениJI образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогрtlмма}.l
- образовательнЬШ ПРОГРаIr,lМам ноо, ооо, Соо> с измепениями от 4 марта 2025 года, а также
Уставом мБоу соШ ЛЬl5 им. Б.Н. Флёрова и другими Еормативными правовыми актzl&tи
Российской Федерации, регламентирующими деятельность оргrшизаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность.

1.2. !анное Положение о разработке рабочей программы педаюгц реализующего Фгос ноо,
ооо и Соо, определяет струкryру, порядок разработки и утверr(.дения рабочей программы
учебною предиета, курса, дисциплины (модуля), внеурочной деятельности, воспитания и
коррекционной работы.

1.З. В соответствии с Федеральньrм законом от 29.|2,2012 N, 27з-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерачии> :
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. Оброзоваtпапьноя проzрам.,!|лrr - комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, плitнируемые результаты) и оргtlнизационно-педагогических условий,
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
програ}.1м учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонеЕтов,
оценочных и методических материaIлов, а также в предусмотренных настоящим
Федеральньпr.r законом случмх в виде рабочей прогрalLIмы воспитания, кarлендарною
плана воспитательной работы, форм аттестации.

. Феdеральная основнм обulеобразоваtпольнм пpozpllцrla - учебно_методическzlrl
док}а,{ентация (федера,тьный учебный план, фелеральный кмендарный учебньй график,

федеральные рабочие программы учебньтх предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньrх
компонентов, федермьная рабочш програ}.rма воспитания, федерапьный календарньй
план воспитательной работы), определяющбI единые для Российской Федерации базовые
объем и содержаЕие образования определенного уровня и (или) определенвой
направленности, плаЕируемые результаты освоения образовательной программы.

. Рабочм про?рaur|лlа 
- это программа, разработаннаJI на основе федеральньп< или

авторских програI\.{м, но вносящаJI изменения и дополнениJI в содержание учебной
дисциплины, последовательность изучения тем, количество часов, использование
организационных форм обучения и другие.

1.4. Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общею
образования в образовательньж организациях являются следующие документы:

. прик.вом Минпросвещения России Ns 372 от 18 мая 2023 года <об утверждении
фелеральной образовательной программы нач.мьного общего образования>;

. приказом Минпросвещения России Л! 370 от 18 мм 202З года кОб утверждении
федеральной образовательной программы основного общего образования>;

о приказом Минпросвещения России Np 371 от 18 мая 2023 года коб утверждении
федеральной образовательной программы среднего общего образования>;

. приказом Минпросвещения России Ns 874 от 30 сентября 2022 rода коб утверждении
порядка разработки и утверждения федеральных основньIх общеобразовательньrх
программ);

. приказом Минпросвещения России Ns 712 от 11 декабря 2020 г. ко внесении изменений в
некоторые федеральные государственные образовательньте стандарты общего
образования по вопросам воспитания обучающихся>.

1.5. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждtlются
образовательной организацией.

1.6. Организации, осуществJUIющие образовательную деятельность по имеющим
ГОСУДаРСТвеЕнуЮ аккредитацию образовательным програл4мам начального общего, основЕого
общего, среднего общего образования, разрабатывают образовательные програLrмы в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартаIuи и
соответствующими федерапьньтми основными общеобразовательными программами.
Содержание и планируемые результаты разработанных школой образовательных программ
должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФООП,

1.7, Организация, осуществJuIющаl образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательлым програ rмам основного общего, средIrего
общего образования, при разработке соответствующей общеобразовательной программы вправе
предусмотреть перераспределение предусмотренного в федеральном учебном плане времени на
изучение учебных предметов, по которым не проводится государственнiц итоговм аттестация, в
ПОльЗу изучения иных учебньж предметов, в том числе на организацию углубленного изучения
отдельЕьtх учебньж предметов и профильное обучение. Указанное перераспределение времени
на изучеЕие учебных предметов осуществляется в соответствии с требованиями федеральпьrх



государственных образовательньrх стаЕдартов к предметЕым резуJIьтатам по всем учебньIм
предметам.

1.8. При разработке образовательньrх программ организации, осуществляющие образовательную
деятельность по имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным программalм,
применяют ФООП, утвержденные до начала нового учебного года. Федермьные основные
общеобразовательные прогрtlммы, утвержденные позднее указанного срока, применяются при
разработке и утверждении образовательньтх програJ\,1м года, следующего за годом утвсрждения
соответствующих ФООП.

1.9. ОбщеобраЗовательнzUI программа вкJIючаеТ в себя учебнЫй план, календарныЙ учебньЙ
график, рабочие прогрilммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и
методические материаJIы, федермьную рабочую прогрit},lму воспитrшия и федеральньй
календарный план воспитательной работы.

1.10. Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение по периодаN,t обучения учебньrх предметов, курсов,
дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их
промежуточной ат,tестации.

1,11, ОбщеобразовательнfuI организация вправе наряду с мероприятиями, включенными в
федеральный календарный план воспитательной работы, проводить иные мероприятия согласно
федеральной рабочей программе воспитания.

1.12. Согласно Федеральному заlкону (об образовании в Российской Федерации>
общеобразовательнаJI организация вправе непосредственно применять при реЕIлизации основных
образовательньrх программ соответствующею уровня федеральные основные
общеобразовательные програМмы, а также предусмотретЬ применение федерального учебною
плана, и (или) федерального кмендарною учебного графика, и (или) не указанньrх в п.1.15
настоящего Положения федеральньп< рабочих прогрalмм учебных предметов, курсов, дисциплин
(молулей).

1.13. При применении ФооП в школе соответствующiц учебно-мsтодическая документация не
разрабатывается.

1.14. ФедермьНЫе ПРОГРal]\4мы разрабатываются с учетом их уровня и направленности,
возможностИ образовательнОй организациИ углубленногО изучениЯ отдельных учебных
предметов и профильного обучения на основе ФГоС, а также с учеюм приоритетов научно-
технологическою развития Российской Федерации и плана мероприятий по реализации
Стратегии Еаучно-техлологического рlц}вития Российской Федерации, утвержденного
Правительством РФ.

1.15. При разработке Ооп общеобразовательная организация предусматривает непосредственное
применение:

- при реализации обязательной части образовательной программы начального общего
образования федеральньп< рабочих программ по учебным предмета},r:

о <Русский язык>;
. (Литературноечтение);
. (Окружающий мир>;
о (Труд (технология)>;

- при реaшизации обязательной части образовательньrх проц}амм основного общего образования
федеральньrх рабочих программ по учебным предметаI\4:

о кРусский язык>;



. (литераryрФ);

. (исmрия);
о (обществознание>;
о (ГеографияD
. (основы безопасности и защиты РодиньD;
. (Труд (технология));

- цри реализации обяз8гельной части образовательньtх прогрalмм среднею общею образования

федерапьяьо< рабочих прогрzлIr{м по уrебньлr.r предметам:

о (Русский язьп();
о <Литературо>;
о кИстория>;
о <обществознание);
. кГеография>

о <основы безопаспости и защиты Родиньо>.

1.16. Образовательнм организация при реализации образовательньrх программ свободна в
определении содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в выборе

учебно-методического обеспечения, если иное не устаЕовлено Федеральным законом <Об
образовании в Российской Федерации>.

1 .17, При реализации общеобразовательных програ.}.rм используются различные образовательные
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение,

1,18. При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайньrх сиryаций,
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной сиryации на всей территории
Российской Федерации либо на ее части реализация общеобразовательньгх программ
осуществJIяется с применением электронного обучения, дист{lнционных образовательньж
технологий вне зависимости от ограЕичений, прелусмотренньтх в федеральных государственньгх
образовательньrх стандартах, если реализациJI указанньп образовательных программ без
применения указанньIх технологий и перенос сроков обучения невозможны.

1.19. ОбщеобразовательЕые прогрal}.{мы реrrлизуются общеобразовательной организацией как
сaiпlостоятельно, TalK и посредством сетевых форм их реализации.

1.20. К рабочим программаýr, которые определяют содержание деятельности в рамках реаJIизации
образовательной программы начального общего, осЕовного общего, среднего общего
образования, относятся :

. программы по учебным предметам, KypcаIuI;

. программы внеурочной деятельности (факультативньп< занятий);

. программывоспитания;
о программы коррекционной работы, включающие организацию работы с обучающимися с

ОграЕичеНЕыми вОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВаЛИДаI\.tИ.

2. Учебндя рабочая программа

2.1. Рабочая программа - нормативно-управленческий док}мент образовательной организации,
харакгеризующий систему организации образовательной деятельности.

2.2. Рабочм прогрilý{ма учебного предмета, учебного курса (в том чисде внеурочной

деятельности), учебного модуJUI - часть основной образовательной программы
соответствующего уровня общего образования, входящая в её содержательный раздел.



2.3, Рабочая прогр.lý{ма предЕtIзначена для реализации требований к минимуму содержания и
уровню подютовки обучающегося, определенными ФГоС и ФоП соответствующего уровня
образования по конкретному предмету (курсу) учебного плана образовательной организации.
РаЗРабОТКа рабочей програI\4мы относится к компетенции образовательной организации и
осуществляется педагогом или рабочей группой педагогов для определенных кJIассов (групп) и
учитывает возможности метOдического, информационного, техниt{еского обеспечения
образовательной деятельности, уровень подгоювки обучающихся, отражает специфику обучения
в даЕном классе (классах, группах) школы.

2.4. I-{ель рабочей программы - создilние условий для планирования, организации и уIlравления
образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине (образовательной
области).

2.5. Задми прогр,l}rмы:

. дать представление о практической ремизации ФГОС при изучении конкретного
предмета (курса);

. конкретнО определитЬ содержzrние, объем, порядОк изучения учебной дисципJIины
(МОЛУЛя) С Учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной деятельЕости
школы и контингента обучающихся;

. приобпц{ть обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, вкJlючrUI
культурные цеЕности своей этнической группы, правилам и вормам поведения в

российском обществе,

2.6. Рабочм программа учителя разрабатывается на основе:

. требованиЙ федеральногО государственногО образовательного стандарта общего
образования;

о федеральной основной общеобразовательной программы;
о федермьной рабочей программой учебного предмета федера:rьной образовательной

програI,1мы соответствующего уровня образования;
о основной образовательвой программы школы;
О СП 2.4,З648-20 <Санитарно-эпидемиолоIические требования к организациям воспитания

и обучения, отдьD(а и оздоровленшt детей и молодежи>;
о СП 1.2.3685-21 <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасвости и

(или) безвредности дJuI человека факгоров среды обитания>;
о учебною плана шкоJш (федерального и регионального компонента компонента

образовательной организации);
. годового учебного календарного графика ча текущий учебный год;
о учебно-методическою комплекса.

2.7. Рабочая прогрtlмма выполнJIет следующие функции:

. является обязательной нормой вьшолнения учебного плана в полном объеме;

' опредеJтJIет содержание образования по учебному ПРеДr{еТу на базовом иrш профильном
уровЕях;

о обеспечивает преемственность содержalния образования по учебному предмету;
. ремизует принцип иЕте!ративного подхода в содержании образования;
. включает модули региончlльного предметного содержаниJl;
. создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
о обеспе.мвает достижение плЕшируемых результатов каждым обучающимся.

2,8. Рабочая програJ\,rма составляется на один учебный год или на соответствующий уровеньобразомния (начальное общее, основное общее, среднее общее образование) Ъ последующей
коррекпlровкой.



2.9. Рабочм програI\4ма может бьrrь единой дJuI всех учителей данного предмета, работшощих в
школе. или индиви.ryальной.

2.10. Рабочая программа составляется в двух экземпJlярсlх: один хранится у учителя, второй
сдаётся заместителю дирекюра по УВР в электронном виде.

2.1 1 . Рабочая программа реализует право каждого утмтеля:

. расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения;

. определять последовательность изучения материала;

. коррекгировать объем учебного времени, отводимою Еа изучеЕие отдельньtх разделов и
тем федеральной программы в соответствии с поставленными целями;

. конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной
програrrлмы обучающимися (следует учесть, что плtlнцруемые результаты не долlrсrы бьrгь
ниже зtшвленньж в государственном образовательном стtшдарте и федеральной
программе);

. включать материал региоЕtIльнок) компонеЕта по пре,щ,lету;

о выбирать методики, технологии обучения и диапIостики уровня подютовленяости
обучшощихся, виды контроJIя.

3. Струкгура рабочей программы

3.1, Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей
програ},{мы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с
требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести корреюивы во все
структурЕые элементы прогрil},tмы с учетом особенностей своей организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и особенностей обучающихся конкретного кJIасса, Например,
опредеJuIть новый порядок изучениJI материirла, изменять количество часов, вносить изменения
в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки обучшощихся.

3.2. Рабочая програJ\.{ма призвана обеспечить гарантии в получении обучающимися обязательною
миним}аfа образования в соответствии с государственным образовательным стандартом.

3.3. Рабочие программы учебньrх предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности
должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоеЕия основЕой образовательной
прогрtl},rмы.

3.4. Рабочие программы учебньrх предметов, курсов, в том числе внеуро.шой деятельности

разрабirтываются на основе требований к результатаI,r освоения основной образовательной
програ]\,Iмы с учетом прогрzlмм, включенньж в ее струкryру.

3.5. Рабочие программы учебньrх предметов, курсов должны содержать:

. планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

. содержание учебного предмета, курса;
о тематическое пл€lнирование с указzrнием количества академических часов, отводимьй на

освоение каждой темы учебною предмета, учебного курса (в том tIисле внеурочной

деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронньIх
(цифровьrх) образовательньrх ресурсов, явJuIющихся учебно-методическими материалаI\,Iи

(мультимедийяые прогрalммы, электронные учебники и задаlшики, электронные

библиотеки, вирlуальные лаборатории, игровые прогрtl!{мьl, коллекции чифровых
образовательньtх ресурсов), используемыми для обучения и воспитания рaзличньж групп
пользомтелей, представленными в электронном (чифровом) 

""де 
и реalлизуЮЩимИ

дидаюические возможности ИКТ, содержание KoTopbD(.

3.6, Рабочие прогрtlммы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать

указание на форму проведения занятий.



3.7. Рабочая програJ\rма воспитания направлена на сохрапение и укрепление традиционных

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и
свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его
судьбу, высокие нравственные идеilлы, крепкzlq семья, созидательный труд, приоритет духовного
НаД МаТеРИаЛЬНЫМ, Г}'I\.{аНИЗМ, МИЛОСеРДИе, СПРаВеДЛИВОСТЬ, КОЛЛеЮИВИЗМ, ВЗаИМОПОМОЩЬ И

взаимоуважение, историческаJI пill\4ять и преемственность поколений, единство Еародов России.

3.8, Рабочая программа воспитания должна бьгь направлена на развитие личности обучающихся,
в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое
воспитание, достижение результаюв освоения обучающимися образовательной программы
ноо, ооо, соо,

3.9. Рабочм программа воспитания имеет модульяую струкryру и включает в себя:

. описаниеособенностей воспитательного проц9сса;

. цель и задачи воспитания обучающихся;

. виды, формы и содержаЕие совместной деятельности педагогических работников,
обучающихся и социztльньD( партнеров организации, осуществJIяющей образовательную

деятельность;
. основные направления сtl}.lоанализа воспитательной работы в организации,

осуществJIяющей образовательную деятельность,

3.10. Рабочая программа воспитания ремизуется в единстве урочной и внеурочпой деятельности,
осуществJuIемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, совместно с
семьей и другими институтilми воспитания.

З.11. Рабочая програI\.{ма воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским
традиционным духовным ценностям, вкJIючiuI культурные ценности своей этнической группы,
правила { и HopMtlI\4 поведения в российском обществе.

3.12. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей (законньrх
представителей) несовершенполетних обучающихся, представительные органы обучающихся
(при их наличии).

3.13. В содержании календарного плана воспитательной работы вкJIючtlют мероприятия, которые
организует и проводит образовательная организация, а также мероприятия, в KoтopbIx школа
принимает учасме,

3.14. При наличии в образовательrrой организации обучающихся с ОВЗ разрабатывается
прогрtlмма коррекционной работы.

3.15. Программа коррекционной работы доJDкна быть направлена на создilние комплексного
психолого-медико-педtгогического сопровождения обучающихся с учетом состояния их здоровья
и особенностей психофизического развития, коррекцию недостатков в физическом и (или)
психическом развитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,
окавание им помощи в освоении основной образовательной программы.

3.16. Программа коррекционной работы должна носить комплексный харакгер и обеспечивать:

. ПОДДерЖКу обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также попавших
в трудную жизненную ситуацию;

. ВЫЯВЛеНИе И УДОВЛетвОрение особьтх образовательньrх потребностеЙ обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в единстве урочной и внеурочной
деятельности, в совместной педагогической работе специапистов системы общего и
специального образования, семьи и других институтов общества;



интеграцию этой категории обучающихся в организации, осуществляющеи

образовательную деятельность;

реализацию комплексного индивидуальIlо ориентироваIrного психолого-медико-

педагогического сопровождения в условиях образовательIrой деятельности всех

обучшощихся, испытывающиХ трудностИ в освоениИ осЕовноЙ образовательной

программы, нуждающихся в психолого-педагогической помощи и поддержке,

обучшощихсЯ с ограниченнЫми возможпоСтями здоровья и инваJIидностью с учетом
состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с

рекомендациями психолою-медико-педагогической комиссии);

создание специальньIх условий обучения и воспитания обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья;

использовalние адaштированного учебтrо-дидактического обеспечония, разрабатываемого
образовательной организацией, в том числе совместно с другими участниками
образовательных отношениЙ;

соблюдение догryстимою уровяя нагрузки, определяемого с привлечением медицинских

работников;
предост.шление при необходимости усJryг ассистента (помощника), оказывающего

необходимую тех}tическую помощь.

3.17. Программа коррекционной работы должна содержатъ:

о цели и задачи коррекционной работы с обучающимися при поJryчеЕии общего

образования, в том числе адаптированноЙ;
. описание особых образовательньlх потребностей обучающихся с ОВЗ;
. план индивидуально ориентированных диiгItостических и коррекционItых мероприятий,

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребЕостей

обучшощихся с овз и освоецие ими программы основного общего образования, в том

числе адаптированной;
. систему комплексного психолого-медико-социalльною сопровождения и поддержки

обучающихся с Овз, включающую комплексное обследование, мониторинг динамики

развития, успешвости освоения осЕовной образовательной программы;

. механизм взЕммодействия, предусматривzlющий общую целевую и единую

стратегическую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной тактики

педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагомки,

специальной психологии, медицинскйх работЕиков образовательной организации,

реализующийся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности;

. переченЬ дополнительЕЫх коррекционньж учебЕых курсов и их рабочие программы (при

наличии);
. плаIiируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью

корреюировки индиви.ry Iьного плана диагностических и коррекционных мероприятий,

3.18. Рабочая прогрlш{ма содерхит следующие структурные элементы:

. титульньй лист;

. пояснитоJIьнуюзаписку;
о 9ýщую харакгеристику учебного предмет4 курса, дисциплины (моду;tя);

. описание места учебного предмета, курса в учебном плtше;

о личностные, метarпредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного

предмета, курса, дисциплины (модуля);

. содержание учебного предмета, курса, дисциплины (молуля);

. тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей прогрrl {мы воспитания с

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

a

a

a

a

a

о



описание учебно-методического и материalльно-тgхнического обеспечения
образовательной деятельности;
планируемые результаты изучения учебного предметц курса, дисциплины (молуля).

3.18,l. Тиryльный лист содержит:

. нzмменование оргalнизации, осуцествляющей образовательную деятельность;

. гриф утверждения прогрЕlммы (с указанием даты и номера приказа руководителя
организации, осуществJIяющей образовательную деятельность);

. название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

. год состztвJIения прогрtl lмы.

З.18.2. В тексте пояснительной записки к рабочей программе укiвывается

. название програt},rмы, на основе которой разработана Рабочм программа;
о цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний,

умений, навыков;
. принципы формирования и мехаЕизмы реализации прогрtlммы образования разных

уровней, в том t{исле посредством реализации индtвидуальных учебньо< плмов;
о учебно-методический комплект (учебник, согласIlо перечню учебников, утвержденных

приказом Минпросвещения России), используемый для достижевия поставленной цели в
соответствии с образовательной программой организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

. количество учебньгх часов, на которое рассчитана рабочая программa' в т.ч. количество
часов дJuI проведения контрольпьй, лабораторных, практических работ, экскурсий,
проектов исследований.

3.18.3. Содержание учебного предметц курса, дисциллины (модуля) 
- осЕовнаJI часть

прогрilммы. Он строится по раздела}.r и TeMtlM в соответствии с учебно-тематическим плilном
рабочей прогрtlммы, в юм числе с учетом рабочей программы воспитания. В нем раскрывается
суть содержаниJI програJ\{мы: ориентация содержания (научное, практическое, художественное,
социальное, профориентачионное и т.д.); харакгер освоения (развивающая, компенсирующаJl,

углубленнм, интенсивн.ш, реабилитационная); профиль; направление. В данном разделе
укaвываются: нввание разделов / тем курса и их краткое содержание.

3.18.4, Учебно-тематический план отражает последовательность изучения разделов и тем
программы, показывает распределение учебньш часов по раздела r и темам, опредеJuIет
проведение зачетов, контрольньIх, практических и др, видов работ за счет времени,
ПРеДУСМОТРеННОГО маКСимальноЙ учебноЙ нагрузкоЙ. Составляется учебно-тематический план на
весь срок обучения (обычно на учебньй год).

3.18.5. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) -струкryрный элемент программы, определяющий основные личностные (личностные УУ!),
метапредметные (познавательные УУД, реryлятивньlе УУД, коммуникативные УУД,
формирование ИКТ-компетентности обучающихся, основы учебно-исследовательской и
проекгной деятельности, стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметIlые
результаты освоения конкретного учебного предмета, курса, дисциплины (моду;rя) доJIжны
отрФкать уровень подютовки обучающихся на конец учебного года в соответствии с ФГоС,
образовательной программой образовательной организации.

4. Оформление рабочей программы

4.1. Требования к оформлению:

. элеюроннЫй документ В формате Microsoft Wогd (одним файлоМ); , пrсты формата А4;
о ориентация страницы - книжнм;

a

a



о пoJUI - обычные;
. титульный лист считается первым, но не Еумеруется;
. нумерация страниц - сверху в центре, кеглем - 12;

. шрифт - Times NeW Roman;

. кегль -14, в таблице -12;

. межстрочный интервал - одинарньй;

. переносы не стzlвятся;
о абзац 1,25 см (кроме табпrц);
. выравнивtшие - заголовки по центру, основной текст по ширин9;

. центровка Заголовков и абзацы в тексте вьшолняются при помощи средств Word;

. оглавление автоматическое;
о каждый струкryрный элемент рабочей програI,tмы начинается с новой страницы;

r таблицы вставляются непосредственно в текст и должнь1 быть отделены от предьцущего

и последующего текста одним интервалом.

4.2. Тиryльньй лист считается первьш, нумерация на нем не ставится.

4.з. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

4.4. Список литературы составJUIется в алфавитном порядке с указанием города и названия

издательства, года вьшуска. ,щоrryскается оформление списка литературы по разделам предмета.

4.5. Страницы должны быть пронумеровfiы.

5. Рассмотрение ш утверждеЕие рабочей программы

5.1. Рабочм прогрtl}{ма сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного

методического объединения Еа предмет ее соответствия требованиям государственного

образовательного стандарта. Решение методического объединения педагогов отражается в

протоколе заседания, на первоЙ странице рабочей програ}шы стztвится грuф: РДССМОтрЕнО

пропокол засеdанчя меmоdчческоzо объеOuненuя пеdаzоzов оm Ng 

-
поdпuсь руковоduпеля Ш МО, расшuфровка поdпuсu.

5.2. Рабочая программа утверждается директором школы.

6. Заключительные положепия

6.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих ПРОГРаI\{м учебньrх предметов,

курсов, дисциплин (модулей) является локальным нормативным актом, принимается на

педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом диреiсгора

организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.2. Все измене!{ия и дополнения, вносимые в настоящее ПоложеЕие, оформjIяются в письменной

форме в соответствии действующим закоЕодательством Российской Федерации,

6,з. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательньтх программ

общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,6,1, настояцего

Положения.

6.4. После приЕятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новой редакции предьIJIущм редакция автоматически утрачивает силу,


