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1. Общие полоrкенпя
1.1 Настоящее Положение о запште персонаJIьньж д {ньж работников МБОУ СОШ J',lb l5 им. Б.Н.
Флёрова (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Конститучии Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральньпли законzlми от 27 июля 2006
года Jф l49-ФЗ кОб информации, информационньгх технологиях и о защите информации> с
изменениями от 23 ноября 2024 года, от 27 июля 2006 года Ns 152-ФЗ кО персонilльных данньrх) с
кзменениями от 8 авryста 2024 года, Приказом Министерства цифрового развития, связи и
MaccoBblx коммуникаций Российской Федерации Федеральной сJryжбы по надзору в сфере связи,
информациопньrх технологий и массовых коммуникаций от 28 октября 2022 года Ns 179 (Об
утверждении требований к подтверждению уничтожения персональных данных), Федерапьньrм
законом Ns 273-ФЗ от 29.12.20|2 <Об образовании в Росснйской Федерачии> с изменениями от 23
мая 2025 года, а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными
правовыми актами Российской Федерачии, реглаIuентирующими деятельность организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.
1.2..Щанное Положение о защите персоЕilльньtх данньж работников школы разработано с целью
обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персонalльньж д{lнных,
в том !шсле защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну

работников общеобразовательной организации от несанкционированного доступа, неправомерного
их испоJIьзования или утраты.
1.3. .Щанное Положение устанавливает основные понятия и состав персонаJIьньгх данньп< работrrиков
в МБОУ СОШ М 15 им. Б.Н, Флёрова, реryлирует отношеЕия, связЕlнные с обработкой
персоЕalльньrх даЕньIх работников и гар {тии конфиденциальности сведений о работнике,
ПРеДОСТаВЛеННЬD( РабОтниКОм работодателю, устЕlнавливает ответственности доJI)юIостньD( лиц,
имеющих доступ к персонzrльным данным работников МБОУ СОШ Jtlb 15 им. Б.Н. Флёрова,
ОПРеДеJUIеТ ПРава и обязанности работников по защите персональных данньtх, а также обязанности
сотрудников по обеспечению достоверности персонаJIьных дЕlнных.
1.4. Персональные dанные - любая информация, относящмся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекry персональЕьrх данньж).
|.5. Операпор 

- 
государственный орган, муниципil,льItый орган, юридическое иlп.I физическое

ЛИЦО, СtlМОСТОятелЬно или совместно с другими лица&rи организуюIщ{е и (или) осуществJUIющие
обработку персон:L'tьных дilнных, а таюке определяющие цели обработки персонаlьных данных!
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1.6, Обрабоtпка пepcoшaJlblblx dанпьtх 
- любое действие (операция) или совокупность действий(операциft), совершаемьD( с использованием средств автоматизации или без использовмия такихсредств с персонilльными данными, включful 

"бор, 
aапrсu, систематизацию, накопление, хранеЕие,уточЕение (обновление, изменение), ,.uo"""nrb, использовапие, передачу фаспространение,

;:;i:;"""'""' ЛОСryП), ОбеЗЛИЧИВаНrе, бЛОкирование, удаJIение, уничтоженйе персонzuIьньD(

1,7 , Авmомаmuзuрованная обрабоtпка персонмьпьlх daHHbtx 
- обработка персона:tьных данныхс помощью средств вычислительной техники.

1.8. Распросtпраненuе персонtuaьньlх daHHbtx 
- ДеЙствия, направленпые на раскрытиеперсональных данЕых неопределенному кругу лиц.

l .9. Преdоспавленuе персон.lльньlх j4l1пбц 
- деиствия, направленные на раскрытиепр,рсональных данньrх определенному лицу или определенному круry лиц.

1,1,0. БлокuроВанuе персонuluоuо iо"оua" - uрЁ"!"по" прекращение обработки персонаJIьныхданных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персонatJIьIlыхдаяньтх).
1.11. Унuчtпоженuе пepcoлMblbtx lанньtж 

- действия, в результате которьц стilновитсяневозможным восстановить содержание персонмьньн дапньtх в информационной системеперсонаIьных данных и (или) в результате которых уЕичтожаются материaulьные носителиперсонаJIьных данных.
1"12, обезлuчuв_анuе персонlulьньtх daHHbtx 

- действия, в результате которьrх становитсяЕевозмож-ным без использования дополнительной информччй Ъпр"дaпй 
"irprr*n"*o.ro

персонаJIьных данных конкретному субъекry персонаJIьных данных.1,1з, Информацuонная сuсmе}rа персонluaьньlж dапньtх - совокупность содержащихся в базахданЕых персонаJIьных даЕных и обеспечивающих их обработку ,"6ор"чц"Бi"i ,a*rопо-и ,технических средств.
1,14, ОбщеdосПУп1161g )4rrпыg 

-сведения 
общего характера и иная информация, доступ к которойне ограничен.

1,15, К персональным данным. работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя впорядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положёнием, относятсяс'едующие сведения, содержащиеся в личньIх делах работников:

паспортные данные работника;
ИНН;
копия сц)ахового свидетельства государственного пенсионного страхования]документ, подтверждающий регистрацию u ."arЁr. индивидуального(персонифицированного) учета, в ,оlt 

"и.л" 
Ъ форме электронного документа;копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу);

копиJI документа об образовании, кзалификации или наJIи.Iии специмьных знаний (припоступлении на рабоry, требующую специальных знаний или специальной под.й"*");анкетные данные, заполненные работником при поступлении на рабоry иJIи в процессе
работы (в том числе - автобиоrрафи", 

"u"o"rr" 
Ь 

"arbno* положении работника, перемене
фамилии, наличии детей и иждивевцев);
документы о возрасте ммолетних детей и месте их обучения;
документы о состоянии здоровья детей_ и других родственников (включая справки обинваlлидности, о н;UIичии хронических заболеваний);
документы о состоянии здоровья (сведения об инвмидности, о беременности и т.п.);
иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с зaконодательствомРоссийской ФедерациИ должнЫ б"rru пр"дu""п""u, рчбЪ.пrпо' при закJIючении трудового
договора или в период его действия (включм медицинские заключения, предъявJUIемые
работником при прохождении обязательных'пр"о"чр"r"п"поо. и периодическихмедицинских осмотров);
трудовой договор;

состав персонaшьных данньж, подлежащих
персональными данЕымr.

обработке, действия (операции), совершаемые с

заключение по дilнным психологического исследованиrI (если такое им
копии приказов о приеме, переводах, увольнении, ловышении

еется);
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премировании, поощрениях и взысканиях;
. личнtul карточка по форме Т-2;
о з(uIвления, объяснительные и служебные зaшиски работника;
о документы о прохождении работником атIестации, повышения ква,rификации;
. иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле

работника необходимо для документального оформлениJI трудовых правоотношений о

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью
или зtшимать руководящие должности).

1 .16. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работниками сотрудЕики
рiврешают путем предоставления согласия на обработку персональных данньD( в
общеобразовательной организации,
1.17. Персональные данные работников школы являются конфиденциальной информацией и не
моryт быть использованы сотрудника},tи оргЕlнизации, осуществJIяющей образовательвую
деятельность в личньrх целях.

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарацтии их защиты
2.1. В цеrrях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его lrредстtlвители
при обработке персональньж данньгх работника обязаны соблюд€tть следующие общие требования:
2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых itKToB, содействия работникам в
трулоустроЙстве, поJryчении образования и продвижении по сrryжбе, обеспечения ли.тной
безопасности работников, контроля количества и качества вьшолняемой работы и обеспечения
сохранности имущества.
2,|.2. Прtl определеЕии объема и содержания обрабатываемых персоЕtlльных данньIх работника
работодатель должен руководствоваться 24 статьей Кояституцией Российской Федерации, 65
статьей Трулового Кодекса и иными федеральными законaш{и.
2.1.3, ВСе ПеРСОна!'Iьные данные работника следует получать у него с ,tого. Если rrерсональные
данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть
уведомлен об этом заранее и от него долхсно бьпь получено письменное согласие. Работодатель
ДОЛЖеН СООбЩить Работнику о целях, предполагаемьж источниках и способах получения
персонаJIьньш данньж, а также о характере подлежащих получению персонаJIьньж данньIх и
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
2.1 .4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в
соответствии со статьей l0 Федерального закона от 27 июля 2006 года N9 152-ФЗ кО персональных
данных>) к специalльным категориям персонаJIьньй данЕьIх, касающихся расовой, национа.llьной
принадlежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния
здоровья, интимной жизни, за искJIючением случаев, если:

a субъеrг персональных данных дilл согласие в письменной форме на обработку своих
персонмьньrх данных;
обработка персональных данных, разрешенпых субъектом персонaшьных дalнных для
распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренньIх в
п.2.2 данного Положения;
обработка персонtlльньн данньrх необходима в связи с реализацией международных
договоров Российской Федерации о реадмиссии;
обработка персонtlльньп данных осуществJuIется в соответствии с Федеральньп,t законом от
25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения'';
обработка персональньж даняых осуществляsтся в соответствии с зzжонодательством о
государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным
законодательством Российской Федерации;
обработка персональных дЕlнных необходима дJlя защиты жизни, здоровья или иньтх
жизненно важньж интересов субъекта персональньrх данЕьIх либо жизни, здоровья или иных
жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональЕых
даЕных яевозможно;
обработка персональных дalнных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях
установлеЕия медицинского диагноз4 оказания медицинских и медико-социа],Iьных услуг

a



при условии, что обработка Персонмьньп данньц осуществляется лицом, профессионаJIьнозанимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии сзакоЕодатеJIьством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;о обработка персонilльньж данньrх членов (участников) общественного объединения или
религиозной организации осуществляется соответствующими общественньшt объединениемили религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации' для достижения закоЕЕых целей, предУсмотреЕцых йх
учредительными документаI,1и, при условии, что персонаJIьЕые данные не будут
распространяться без согласия в письменной форме субъекiо" n"p"or-"rrur* данных;о обработка персон,tльЕых дапньtх необходима для установления или осуществления празсубъекта персональных данньн или ц)етьих лиц, а равно и в связи с осуществлением
правосудия;

' обработка персональньж данных осуществJUIется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, отранспортноЙ безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскнойдеятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительнымзакоЕодательством Российской Федерации;о обработка полученных в установленньп закоЕодательством Российской Фелерации сlryчrutхперсональных данных осуществJUIется органаJ\4и прокуратуры в связи с осуществлеIlием имипрокурорского надзора;
l обработка персонtшьных данньж осуществляется в соответствии с законодательством обобязательных видах стр:жования, со страховым законодательством;о обработка персонмьньIх данных осуществляется в случzuIх, предусмотренньrхзаконодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальнымиорганами или организациями в целях устройства детей, oiru"1лr*"" без попечения

родителей, на воспитание в семьи грапцан;
' обработка персонаJIьных данньж осуществляется в соответствии с зzжонодательствомРоссийской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2,1,5, Работодатель не имеет пр!rва получать и обрабатьвать персонмьные данные работника о егочленстве в общественньrх 
1lбъелинен_иях ип, 

"io профсоюзной oa"rariJ.rr, ia искJIючениемслучаев, предусмотренных Трудовьтм Кодексом или иными федеральными .u*ойr.2,1,6, При принятии решений, заlрагивающих интересы рчбоrпrп. работодатель не имеет прЕrваосновываться на персонаJIьных данных работника, полученЕьrх исключительно в результате ихавтоматизированной обработки или электронного получения.
2,1,7, Защита персональньtх данных работника о, п"прч"о*aрпого их использования или }тратыдолжна быть обеспечена работодателем за счет a.о 

"ръд"ru 
в порядке, установленном Трудовьrмкодексом и иными федеральными законal}.tи.

2,L8, Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документalми
работодателя, устанавливающими лорядок обработки персональных данных работников, а также обих правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должны отказьваться от своих пр,lв на сохранеЕие и защиry тайны.
2. l . l0. Работодатели, работники и их представители должны Совместно вьтрабатывать меры защитыперсонаjIьньtх данньrх работников.
2.2. Согласно
персональцых
являются:

cT.l0.1 Федерального закона <О персона.пьньш данньIх), особенностями обработки
данных, разрешенных субъектом персонarльных данных для распространения

2,2, l , Согласие на обработку ПерсоЕtUIьньш данЕых, рщрешенЕых субъектом персонirльньD( данньждля р_аспространения, оформляется отдельно от иных согласий aу6rеюа n"paon-u"",* данньrх наобработку его персональных дirнЕых. Работник образовательной организации (оператор) обязапобеспечить субъекry персонzшьньIх данных возможЕость определить перечень персонaшьныхданныХ по каждой категории персонaшьньж даЕньп, указанной " aoinuc"" на обработьryперсонаJIьных данньrх, рiврешенньrх субъектом персонirльных данных для распросlранения.2.2.2. В случае раскрытия персонaшьньгх данньIх неопределенному кругу лиц самим субъектомперсон,L,Iьных данЕьIх без предоставления оператору согласия, обязанность предоставить
докaвательства законности последующего распространения или иной обработки таких



персональных даЕных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную
обработку.
2.2.З, В случае, если персональные данные окtвtlлись раскрытыми неопределенному круry лиц
вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, обязанность
предоставить доказательства законности последующего распространения или иной обработки таких
персонalльньrх дalнных лежит на каждом лице, осуществившем их распространение или иную
обработку.
2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персонмьньгх данных согласия на обработку
персональных данных, разрешенЕых субъектом персояаJIьных данных для распространения, не
следует, что субъект персонаJIьньIх данных согласился с распространением персоЕаJIьньIх данньD(,
такие персоЕtIльные данные обрабатываотся оператором, которому они предоставлены субъектом
персональньIх данных, без права распространения.
2.2.5. В случае, если из предостzвленного субъектом персональных данных согласия на обработку
персонrrльных данных, разрешенных субъекгом персонilльньIх данньrх для распростанения, не
следует, что субъект персонzlльных данных не установил запреты и условия на обработку
персональньrх данньtх, предусмотренные п.2.2.9 настоящего Положения, иJм если в
предоставленном субъектом персонilльпых давных таком согласии не указаны категории и перечень
персональньж данных, для обработки которых субъект персонirльных данных устанавливает
условия и запреты в соответствии с п.2.2.9 настоящего Положения, такие персональЕые данные
обрабатьrваются оператором, которому они цредоставлены субъектом персонalльньtх данньп<, без
передачи (распространения, предоставления, доступа) и возможности осуществления иных
действий с персональными дalнными неограниченному круry лиц.
2.2.6. Соrлас*ле на обработку персонмьных данньtх, разрешенных субъектом персонtlльных дilнных
дJш распространения, может быть предоставлено оператору:

. непосредственно;

. с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав
субъекгов персонаJlьньrх данных.

2.2-7 . Правила использования информаuионной системы уполномоченного органа по защите прав
субъектов персонfu,Iьных данных, в том числе порядок взаимодействия субъекга персональньD(
данньrх с оператором, опредеJuIются уполномоченным органом по защите прав субъектов
персональньD( дilнных.
2.2.8, Молчание или бездействие субъекга персональньlх данных ни при каких обстоятельствах не
может считаться согласием на обработку персональньrх данных, разрешенвых субъектом
персонilльньIх данных для распространения.
2.2.9. В согласии на обработку персон€rльных данньIх, разрешенных субъектом персонаJIьньIх
данньIх для распространения, субъект персонfulьньж данных вправе установить запреты на
перелачу (кроме предоставления досryпа) этих персонаJIьньIх данных оператором неограниченному
круry лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме поrryчения доступа) этих
персонalльньD( данных неограниченным кругом лиц, Отказ оператора в установлении субъектом
персональньIх данных запретов и условий не допускается.
2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персонirльных данных опубликовать информацию об
условиях обработки и о на!,Iичии запретов и условиЙ на обработку неогрilничеЕным кругом лиц
персонаJIьньй данных, разрешенных субъектом персональньгх дапньц для распространеIIия,
2.2.1|. Установленные субъектом персонаJlьЕых данньIх запреты Еа передачу (кроме
предоставлеЕия доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме поrryчения доступа)
персонtlльных дilнных, р€врешенных субъекгом персональЕых данньIх для распространеЕия, не
РаСпрОСтраняются на сJryчаи обработки персонirльных данных в государственных, общественных и
иных публичных интересах, определенньtх законодатеJIьством Российской Федерации.
2.2.12, Передача фаспространение, предоставлеЕие, доступ) персональных данньIх, р€[]решенньш
субъектом персонiIльньй даЕных дJUI распрострмения, должна быть прекращена в любое время по
ТРебОВаНИЮ СУбъекта персонаJIьньIх данных. .Щанное требование должно вкJIючать в себя фамилию,
имя, отчество (при нашчии), контактную икформацию (номер телефона, адрес электронной почты
ИЛИ ПОТГОВЫЙ аДРес) субъекта персонЕlльных данных, а также перечень персональных данных,



обработка ko'opbix подлежит Прекращению. Указанные в данном требовании персонirльные данныемоryт обрабатЫваться только оператором, которому оЕо направлено.
2.2,13. .Щействие согласия субъекта n"paor-ouo o*t ur* на обработку персонtlльньD( данньtх,разрешенных субъектом персонilльных д{rнньж для распространения, прекращается с моментапоступления оператору требования, указанн ого в п.2.2.12,аarо"щ".о попо*"rr",2,2,14, Субъект персональньrх данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу(распространение, предоставление, досryп) a"ori п"рсоr-ьных данных, pil'ee разрешенныхсубъектом персонаtльньIх данных для распростанения, к любому Лицу, обрабатыв.юцему егоперсональные данЕые, в случае несоблюдения п.2,2 данного Положений или обратиться с такимтребованием в суд. .щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение, предостaвлеЕие,лосryп) персональньIХ ДанньrХ в течение трех рабочих дней с MoreHiu 

'ony.r"nr" 
требованиясубъекта персоЕzUIьных данньп или в срок, указанный во вступившем u a*оr'*уо сиlry решениисуда, а если такой срок в решеЕии суда не указан, то в течение трех рабочих дней с моментавступлеЕия решения суда в закоЕную силу.

2,2,15, Требоваllия п,2,2 настоящего Полйения Ее применяются в случае обработки персонаJIьньжданных В целях выfiолНения возложенных законодательством Российской Феjерации нагосударствевные оргаЕы, муниципальные органы, а также на подведомственные таким оргirна}.{организации функций, полномочий и обязанностей.
2,з. Общеобразовательнtul- организация определяет объем, содержание обрабатываемьжперсональЕьrХ даIlньtХ работнихов, руководствуясЬ Констиryцией РоссийскоЙ Федерации,Трудовым кодексом Российской Федерац-ии , 

"пй' федеральными законаI\4и.2,4, При обработке персональных данньIх должны быiь обеспечены тоrшость персональньц
данньIх] их достаточность, а в необходимьrх случчuх и актуrrльность по отношению к цеJUIмобработки персонаJIьньrх данных. Оператор дЪп*", nprrrrMaTb необходимые меры либообеспечивать их принятие по удzшению или уточнению неполЕьIх или неточных данных.2.5, ОператорЫ и иные лица, получившие доступ к персональным даЕным, обязаны не раскрыватьтретьим лицам и Ее распространять персонаJIьЕые данные без согласия субъекта персональньIх
{чпyх, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2,6, Оператор при обработке персонаJIьньж данньж обязан принимать необходимые правовые,организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональньtх
данных от неправомерного или случайного досryпа к ним, унпчтожения, изменения, блокирования,копирования, предоставления, распространения персональЕьrх данньж, а тiжже от иньIхнепрalвомерных действий в отношении персонаJIьIIых данньж.
2.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации потелефону или факсу.
2.8. Все меры конфиденциаJIьности при сборе, обработке и передаче персонll,льньtх данныхсотрудника распростраЕяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные)
носители информации.

3. Хранение и использованиs персональных данных
3,L Хранение персонa,'lьных данньж должно осуществJUIться в форме, позволяющей определитъсубъекта персонtшьньrх данньrх, не дольше, чем этого требуют цели обработки персонмьньй
данных, если срок хранения персонаlьных данных не установлен федеральньш,r закоЕом, договором,стороной которого, выгодоприобретателем ИЛИ поруtмтелем по которому явJUIется субъеюперсональньж данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либообезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении
?Ч* цеп"и, если иное не предусмотено федеральным законом,
з.2. Персонмьные данные работников орiапизацr" хрzlнятся на бумажных и элекгронныхноситеJUlх (к доступУ имеется определенный код), в специапьно преднirзначенных для этогопомещениях.
3,3. В процессе храцения персонмьньrх данных работников должны обеспечиваться:

требования нормативяых
конфиденциальных сведений;

документов, устанавливtlющих правила xpaHeHIlJI

сохранность имеющихся дtlнных, ограЕичение достула к ним, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
контролЬ за достоверноСтью и полнотой персонfu'Iьных данных, их peryJцpHoe обновление и

a

a

a



. директор;

. заместителидиректора;

. руководители структурного подразделения;

. секретарь учебной части;
о специutлист по кадраNr;
. иные работники, оцредеJuIемые приказом директора общеобразовательной организации в

пределarх своей компетеЕции.
3.5. Помимо лиц, указанньIх в п. З.4. настоящего Положения, право доступа к персонаJIьным данным
работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством,
З.6. Лица, имеющие доступ к персоныIьным данным обязаны использовать персональные данные
работников лишь в цеJuIх, дJIя которых они бьши предоставлены.
З.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персонllльньIх данньtх работников
организации является заместитель директора, в соответствии с приказом директора
общеобразовательной организации.
3.8. Персональные данные работника отрФкаются в личной карточке работника (форма Т-2),
которая заполЕяется после издаЕия приказа о его приеме на рабоry. Личные карточки работников
хранятся в специЕlльно оборудованньгх несгораемьгх шкафах в алфавитном порядке.

4. Передача персональных данных
4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие
требования:
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия
работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни
и здоровью работника, а также в других случмх, rrредусмотренных Трудовьпr Кодексом или иными
федеральньтми законами.
4.1.2. Не сообщать персонаJIьные данные работника в коммерческих цеJт;lх без его письменного
согласия.
4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти дtlнные моryт
быть использованы лишь в целях, для которьlх они сообщены, и требовать от этих лиц
подтверждения того, что это правило соб:подено. Лица, получающие персональные данные
работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденцимьности). !анное положение не
распросlраняется на обмен персонаJIьными данными работников в порядке, установленном
Труловым Кодексом и иньши федеральными законами.
4.1.4. Осуществлять передачу персональньrх данных работника в пределах общеобразовательной
организации в соответствии с данным Положением, с которым работник должен бьIть ознакомлен
под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специirльЕо уполномоченным
лицам, при этом указанные лица должItы иметь право получать только те персояtIльные данные
работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
4.1 .6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений,
которые относятся к вопросу о возможности выполнеllия работником трудовой функции.
4.1.7. Передавать персонarльные данные работника представителям работников в порядке,
УСТаНОВЛенном Трудовым Кодексом и иными федеральньпrли зalконаN4и, и ограничивать эry
информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для
выполнения указанными представитеJuIми их функций.

5. Права работника в целях обеспечепия защиты персональных данных, храшящихся у
работодателя
5.1, В целях обеспечения защиты персонаJ,Iьньtх данньrх, хранящихся у работодателя, работники
имеют право:
5.1.1. Получать полную информацию о своих персональньIх данньгх и их обработке.
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включfuI право на
поJryчение копии любой записи, содержащей персонмьные данные работника, за исключеяием
случаев, предусмотренньrх федеральными ЗаконаI\,lи. Получение указанной информации о своих

внесение по мере необходимости соответствующих изменений,
о 3.4. Доступ к персональным данным работников имеют:



персонмьньD( данньrХ возможнО при личноМ обращении работника, - к заместителю директора,
ответственному за организацию и осуществлеЕие хранения персонаJ,Iьных дачньж работнrпо".
5.1,З. На определение своих представителей дJUI защиты своих персональньIх данньtх.
5,1.4. На доступ К медицинской документации, отражающей соiтоя""е их здоровья, с помощью
медицинского работника по их выбору.
5,1,5. ТребоваТь об исключенИи или исправлении неверных или неполных персональньrх д€ulньD(, а
также данныХ, обработанных с нарушением требований действующеiо законодательства.
указанное требование должно быть оформлено письменным змвлением работника на имя
директора школы. При отказе руководителя организации исключить или исправить персонапьные
данные работника, работник имеет право змвить в письменном виде руководителю организации,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ДеЯтельность, о своем несогласии, с соотв9тствующим
обоснованиеМ такого несогласия. Персонмьные данные оценочного характера работник имеет
право дополнить змвлением, вырФкающим его собственную точку зрения.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранееъ.tли сообщены неверные или
неполные персональные данные работника обо всех произведенньж в них иqк.]поч9ниях,
исправлениях или дополнениях.
5.1.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при
обработке и защите его персонarльных данных.

6. Обязанности субъекта персональных дапных по
персональных данных

обеспечению достоверности его

6.1. В целях обеспечения достоверности персоЕtlльньв даЕньтх работники обязаны:
6,L1. При приеме на рабоry в МБОУ СоШ Ns15 им. Б.Н. ФлёрЪва предст1вJUIть уполномоченным
работникам достовервые сведения о себе в порядке и объеме, предусмотенном законодательством
Российской Федерации,
6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имJ{, отчество, адрес места
жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие
вьUIвления в соответствии с медицинскиМ закJ]ючением противопок€ваний для вьшолнениJI
работником егО должностньD(, трудовьrх обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих
дней с даты их изменений.

, в с,тучае если обработка персон Iьных данЕьгх осуществляется оператором без
использования средств llвтоматизации, документом, подтверждающим уничтожение
персонuцьньIх данных субъектов лерсональньD( данных, яв.шIется акт об yничгожении
персоЕальньrх дalнньtх;

. в сlryчае если обработка персональIlых данньrх осуществJIяется оператором с
использованием средств автоматизации, документа}rи, полгверждающими уничтожение
персоЕальньrх данных субъектов персональньж данньrх, явJIяются акт об уничтожении
персонi1льньrх данньrх и выгрузка из журн.rла регистрации собьггий в ивформационной
системе персонаJIьньIх дalнньIх (да.rее - вьтгрузка из журнала).

7.2. Акт об уничтожении персонаJIьньrх данпьD( должен содержать:

наименование общеобразовательной организации иJIи фамилию, имя, отчество (при
наличии) оператора персональных данньж и его адрес;
наимеЕование общеобразовательной организации или фамилию, имя, отчество (при
наличии) лица осуществJlяющего обработку персонаJIьных данных субъекта персональных
данньж по поручению оператора (если обработка была поручена такому лицу;
фамилию, имя, отчествО (при наличии) субъекта или иную информачию, отЕосящуюся к
определенному физическому лицу, чьи лерсонilльные данные были уничтожены;
фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные
данные субъекта персональньн даЕных, а также их подпись;

a

a

a

a

7. Уничтожецие персональных дапных
7.1. В соответствии С Приказом Роскомнадзора Ns179 от 28 октября 2О22 года, определены
требования к докумеIIтмьному оформлению факта уничтожения персональньж данпur* paborrrkou
общеобразовательной организации :



. перечень категорий уничтоженньrх персонirльньж данных субъекта (субъектов)
персональных данных;

. наименовацие уЕичтоженного материalльного носителя, содержащего персоцаJIьные дatнные
субъекта персоЕмьньIх данных, с указанием количества листов в отношении каждого
материalльного носителя (в случае обработки персонzlльньrх данных без использования
средств автоматизации);

. наименовaшие информационной системы персона!,Iьньrх даЕньIх, из которой были
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данньIх (в случае
обработки персонrrльньD( данньIх с использованием средств автоматизации);

о способ уничтожения персонzrльных данЕьrх;
. приIмну уничтожения персональньж данных;

о дату уничтожения персонапьньн данньгх субъекта (субъектов) персоIiЕrльных данных.
о Форма акта об уничтожении персональньп дilнньrх составляется в произвольной форме.

7.3. Акт об уни.пожении персонаJIьньrх дirнньIх может быть оформлен как на бумаге, так и в
электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничтоживших
персоцальные данные, а во втором - их электронной подписью.
7.4. Вьггрузка из журяала должна содержать:

о фамилию, имя, отчество (при напачии) субъекта (субъектов) или иЕую информацию,
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персонiшьные данньiе были
уничтожены;

. перечень категорий уничтоженньtх персональньD( данньж субъекта (субъектов)
персональньп дiшЕых;

о наименование информационной системы персональньD( данньtх, из которой были
уничтожены персонаJIьные данные субъекта (субъектов) персональньrх данных;

. причиIry уничтожения персонмьньIх данных;

. дату уничтожения персонtlльных данЕых субъекта (субъектов) персональных даlнньtх.

8. ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту персональньD( дrшньrх
работника
8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области
ПеРСОН{rЛЬЯЫХ ДаННЬЖ ПРИ ОбРабОтке персояalльньIх данньrх работника, привлекаются к
ДИСЦИПЛИНаРНОЙ И МатериальноЙ ответствевности в порядке, установленном Трудовьrм Кодексом и
иными федеральньIми законzllrи, а также привлекаrются к гражданско-правовой, админис,гративной
и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральньтми закоЕа}.lи.
8.2, Персонапьная ответственность - одно из главных требований к организации
функционирования системы защиты персонмьной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.з. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие
информацией о гражданtж, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии
с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обрабогки и порядка
использования этой информации.
8.4. За нарушение прalвил хранения и использованIuI персонilльttьп данньгх, повлекшее за собой
материа.пьный Ущерб работодателю, работник несет материаJIьную ответственность в соответствии
с действующим трудовым законодательством.
8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекry персоЕarльньж данных за счет ненадлежащего
хранеЕия и использовtlния персонatльньIх данных, подлежит возмещению в порядке, установленном
действующим законодательством.
8.6. Моральный вред, причиненный субъекry персонмьньп д.lнtlых вследствие нарушения его прав,
нарушения правил обработки персональньrх данных, установленных настоящим Федеральным

7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнarла какие-либо сведения, их следует отразить в
акте об уничтожении персонаJIьньIх данных.
7.6. Всли оператор обрабатываgт персонаJIьные данные, используя и не используя средства
автоматизации, при их уничтожении следует оформrrять акт об уничтожении и выгрузку из курнfulа.
'7 .'7 . Акт об уничтожении персона!,Iьпых данньIх и выгрузка из курнма подлежат хранению в
течение 3 лет с момента уничтожения персона!,Iьных данньп.



закоЕом, а также требований к защите персональных данных, установленньIх в соответствии сФеДеРМЬНЬrМ ЗаКОНОМ ЛЬ 152-ФЗ <О персо"Ь""ur,. дчrпu.*), подлежит возмещению в соответствиис законодательством Российской Федерации. Возмещение мораJIьного вреда осуществJUIется

:,::1"_:л'_'"" 
ОТ ВОЗМеЩеНИЯ ИМУЩеСТВеННОГО ВРеДа И ПОНеСеННьIх сУбъектом .r"p"orr-"ou* данньжуоытков.

8,7, Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите правсубъектов персоЕttльных данных лиIль обработку следующих персон€tльных дtlнньIх:

, отвосящихся к субъекгаl,t персонаJIьньrх данных, которьrх связывalют с оператором трудовые
отношения (работникам);

, полученньIх дирекгором мБоу сош Ml5 им. Б.Н. Флёрова в связи с закJIючением
договора, стороной которого явJUIется субъект персонirльньIх данных, если персонt1льные
данЕые не распространяютсяJ а также не предоставляются третьим лицам без согласия
субъекта персонaUIьных данных и используются оператором искJlючительно для исполнепия
указанного договора и заключения договоров с субъектом персональньrх данньrх;. явлJIющихся общедоступньми персонirльнымиданными;

, включilющих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персовiцьных данньIх;о необходимых в цеJuIх однократного пропуска субъекта перaоar-"поr' дчпrьгх на территорию
организации или в иньIх аналогичных цеJUIх;, включенных в информационные системы персонzrльных данЕьtх, имеющие в соответствии с
федеральными законами статус федералiпur* ч"rо"urизированных информационных
систем, а также В государственные информационные системы персонаJlьньтх даяньIх,созданные в целях защиты безопасности государства и общественного arор"дпч;

' обрабатьваемьтх без использования средств автоматизации в соответствии с федеральнымизакоЕами иJIи иными_ нормативными правовыми актами Российской ФЪдерации,
устанавливающими требования к обеспечению безопасности персонaльных данньж при их
обработке и к соблюдению прав субъектов персонаJIьньп данных.

Во всех остальных случаrIх директор мБоу сош N;15 им. Б.Н. Флёрова, и (или) уполномочеЕныеим лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персонаJIьньIх
данньй соответствующее уведомление.

9. Заключительцые положения
9,1, Настоящее Положение о защите IIерсональньж дtlнньж работников является локальным
нормативным актом, принимается на Общем собрании работrиков мБоу соШ Nsl5 им. Б.Н.
Флёрова И утверяqIаетсЯ (либо вводитсЯ в действие) приказом директора.
9,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положъние, оформляются в письменной
форме в соответствии Действующим законодательством Российской о"лърчч"п.
9,3, Положение о защите персонaльных данных работников общеобразовательной организации
принимается на неопределенный срок. Измеяения и дополнения к Положению принимаются в
порядке, предусмотренном п.9. 1. настоящего Положения,
9,4. После принятиЯ ПоложениЯ (или изменениЙ и дополнениЙ отдельных пунктов и разделов) в
новой редакции предыдущtul редакция автоматически у.lрачивает силу.


